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Kami berdo’a semoga bantuan tersebut mendapat balasan yang setimpal 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Analisis Situasi 

Kuliah Kerja Nyata (KKN ) merupakan kegiatan Intrakurikuler yang 

pelaksanaannya merupakan bentuk realisasi dari Tri Darma perguruan Tinggi 

yaitu pendidikan dan pengajaran.Penelitian dan pengabdian masyarakat. 

Dalam pelaksanaannya Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang kami 

laksanakan merupakan aktivitas yang kami harapkan dapat menyentuh 

langsung kepada kebutuhan masyarakat yang bersifat realitis Khususnya 

bidang pemberantasan buta huruf al-Quran dan memakmurkan masjid. 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) dalam rangka mengembangkan 

pengetahuan agama, sikap akhlak dan keterampilan bagi peserta Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) melalui penerapan pengetahuan agama baik yang bersifat 

vertikal maupun horizontal.Disamping itu juga sekaligus sebagai pendorong 

dan penggerak dalam kegiatan masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai 

agama dan kehidupan masyarakat. 

Peserta Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan mediator langsung 

dalam rangka praktek ilmu dan pengembangan teori dan konsep yang telah 

dipelajari. Namun lebih menjadi harapan dengan adanya Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) ini yaitu membantu masyarakat dalam rangka meningkatkan cara 

berfikir dan berketerampilan. Dengan demikian kegiatan KKN ini sangat 

membantu dan menunjang tujuan pembangunan bangsa diantaranya 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

Laporan ini kami susun langkah-langkah kegiatan yang diawali 

dengan observasi dan pengumpulan informasi di lokasi Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) di desa Lokasi Baru Kecamata Air Periukan Kabupaten Seluma.Dari 

informasi dan observasi kami dapat mengiventarisir permasalahan dan 

kondisi yang ada dimasyarakat, seperti tentang kondisi geografis, sosial dan 

budaya masyarakat, ekonomi, pendidikan dan tingkat pengamalan masyarakat 
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terhadap ajaran agama, sehingga dapat kami jadikan pedoman dalam 

Penyusunan Program Kerja. 

Dalam penyusunan program kerja Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

kelompok 11 Desa Lokasi Baru Kecamatan Air Periukan Kabupaten 

Seluma.Kami memberikan persentase yang lebih besar kepada program 

pendidikan dan pembinaan tentang pemahaman dan pengamalan ajaran 

agama baik yang berhubungan dengan individu maupun masyarakat. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

a. Bagaimana calon sarjana dapat memahami dan menghadapi permasalahan 

yang ada di tengah masyarakat? 

b. Bagaimana cara mengembangkan kemampuan agama dan keterampilan 

mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam? 

c. Bagaimana cara mensosialisasikan nilai-nilai agama di seluruh aspek 

kehidupan masyarakat? 

d. Bagaimana memperoleh umpan balik dan masukan yang serasi dengan 

kebutuhan masyarakat arah pembangunan nasional danpasar kerja? 

e. Bagaimana cara membantu pemerintah dalam mempercepat proses  

pembangunan masyarakat kususnya dalam bidang keagamaan ? 

f. Bagaimana mempererat hubungan dan mensinergikan program 

Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu 

dengan pemerintah dan masyarakat ke depan? 

 

1.3 Tujuan dan Manfaat Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

A. Tujuan Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

1. Tujuan Umum  

a. Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan 

memahami kompleksitas permasalahan yang dihadapi masyarakat 

dan  memperluas wawasan pemikiran serta belajar praktis terpadu. 
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b. Mengembangkan kemampuan agama, sikap dan keterampilan 

mahasiswa melalui penerapan ilmu agama Islam, teknologi dan 

seni bernafaskan islam secara langsung di masyarakat serta 

 

c.  melatih mahasiswa untuk bekerja antar bidang keahlian secara 

terpadu. 

d. Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan 

masyarakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh 

aspek kehidupan. 

2. Tujuan Institusional 

a. Memperboleh umpan balik dan masukan untuk bahan 

penyempurnaan sistem pendidikan perguruan tinggi Universitas 

Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu yang 

serasi dengan kebutuhan masyarakat arah pembangunan nasional 

dan pasar kerja. 

b. membantu pemerintah dalam mempercepat proses  pembangunan 

masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang, kususnya 

dalam bidang keagamaan. 

c. mempercepat hubungan dan mensinergikan program Universitas 

Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu dengan 

pemerintah dan masyarakat guna mendapatkan dukungan moral 

maupun materil bagi eksistensi dan pengembangan Universitas 

Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu kedepan. 

B. Manfaat Kerja Nyata (KKN) 

1. Bagi masyarakat 

a. Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk 

meningkatkan cara berfikir pengetahuan dan keterampilan. 

Sehingga dapat menumbuhkan potensi Sumber Daya Manusia 

(SDM) dan selanjutnya berkembang secara mandiri. 

b. Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dan 

pembangunan, kususnya pembangunan dalam agama. 
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2. Bagi pemerintah 

a. Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan 

oleh pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas 

sumberdaya manusia 

b. Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara 

perguruan tinggi dengan pemerintah 

3. Bagi mahasiswa 

a. Mendewasakan cara berpikir, bersikap dan bertindak serta 

meningkatakan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan 

pengkajian, perumusan, dan pemecahan masalah secara praktis 

dan terpadu. 

b. Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap 

berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan 

pembangunan, kususnya dalam bidang keagamaan. 

4. Bagi lembaga Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno 

(UINFAS) Bengkulu 

a. Mendapatkan masukan bagi penyelenggaraan pendidikan atau 

pengajaran, penelitian dan pengabdian dalam bidang agama. 

b. Meningkatkan partisipasi dan peran Universitas Islam Negeri 

(UINFAS) Bengkulu dalam melaksanakan pembangunan dalam 

bidang agama. 

c. Meningkatkan kerja sama Universitas Islam Negeri (UINFAS) 

Bengkulu dengan pemerintahan daerah, perguruan tinggi dan 

instansi yang terkait. 

 

1.4  Sasaran 

1. Bagi masyarakat 

2. Bagi pemerintah 

3. Bagi mahasiswa 

4. Bagi lembaga Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Bengkulu 
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1.5 Metode yang digunakan  

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan 

eksplansi Masalah adalah sebagai berikut : 

1. Observasi 

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai di lokasi Kuliah 

Kerja Nyata (KKN ) yang terletak di Desa Lokasi Baru Kecamatan Air 

Periukan Kabupaten Seluma, kami melakukan pengamatan secara 

langsung (survey) melalui silaturahmi kerumah warga, guna mengetahui 

seluk beluk keadaan masyarakat.  

2. Interview (wawancara) 

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan Observasi di Lapangan, maka untuk 

memperjelas seluk beluk mengenai tatanan kehidupan masyarakat Desa 

Lokasi Baru Kecamatan Air Periukan Kabupaten Seluma, maka kami 

mengunjungi tokoh-tokoh masyarakat  diantaranya Bapak Kepala Desa, 

Kadun, Tokoh agama, tokoh adat, tokoh pemuda, serta warga Desa 

setempat guna mendapatkan informasi yang jelas mengenai seluk beluk 

Desa. 

3. Pendekatan-pendekatan 

a. Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan 

peserta Kuliah Kerja Nyata dengan masyarakat Desa Lokasi Baru 

Kecamatan Air Periukan Kabupaten Seluma. 

b. Pendekatan Khusus, pendekatan Khusus ini diantaranya :  

 Pendekatan kepada perangkat agama  
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Dengan pendekatan kepada perangkat agama ini kami dapat 

memperoleh deskripsi mengenai berbagai macam permasalahan 

terkait dengan kondisi keagamaan masyarakat diantaranya : 

 Rendahnya tingkat pemahaman masyarakat terhadap ajaran agama 

Islam 

 Rendahnya motivasi masyarakat untuk mendalami ajaran Agama 

Islam 

 Kurangnya tenaga pengajar seperti: 

1) Guru Agama 

2) Media Informasi yang edukatif  

c. Pendekatan kepada remaja 

Melalui Silahturahmi kepada tokoh pemuda atau sebaliknya 

kunjungan mereka ke sekretariat kelompok 11, Kami memperoleh 

gambaran tentang kondisi pemuda dan remaja, baik itu Karang Taruna, 

RISMA, dan lain-lain yang menjadi harapan perbaikan pemuda untuk 

masa yang akan datang. 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN 

 

A. Letak Geografis 

Secara administrasi desa Lokasi baru berada pada wilayah Kecamatan 

Air Periukan Kabupaten Seluma Kota Bengkulu dan terletak di bagian 

Selatan Provinsi Bengkulu.  

 

BATAS DESA 

Sebelah Utara : Berbatasan dengan Desa Talang Benuang 

Sebelah Selatan : Berbatasan dengan Desa Sukamaju 

Sebelah Timur : Berbatasan dengan Desa Sukasari 

Sebelah Barat : Berbatasan dengan Desa Dermayu 

 

B. Profil Desa 

 

1.  Sejarah Desa 

Riwayat Desa Lokasi Baru dimulai dengan adanya pemekaran 

Desa Talang Benuang pada bulan Mei 2010, yang pada waktu itu 

diresmikan langsung oleh bapak Bupati Seluma H. Murman 

Effendi,S.E,S.H,M.H. Desa Lokasi Baru terdiri dari 2 dusun, yaitu dusun 

Sumber Rukun dan dusun Sumber Rejo. Dusun Sumber Rukun terdiri dari 

4 RT, yaitu : RT 1, RT 2, RT 3, DAN RT 4. Sedangkan dusun Sumber 

Rejo terdiri dari 2 RT, yaitu : RT 5 DAN RT 6.  

Sebagai bentuk desa hasil pemekaran, Lokasi Baru telah dilantik 

PJS Kepala Desa Lokasi Baru yaitu bapak Wahyudi. Untuk menjadi desa 

definitive, desa Lokasi Baru melalui panitia pilkades* mengadakan 

pemilihan kepala desa pada tanggal 24 Februari 2011 yang diikuti oleh 2 

calon, yaitu bapak Wahyudi dan bapak Joko Subekti. Dalam pemilihan 

tersebut, bapak Wahyudi memperoleh suara 371 sedangkan bapak Joko 

Subekti memperoleh suara 217.  
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Dengan memperoleh suara terbanyak, maka bapak Wahyudi 

terpilih menjadi kepala desa definitive. Dan pada tanggal 21 April 2011, 

bapak Djasmani Wahyudi resmi dilantik menjadi kepala desa Lokasi Baru. 

Pada Tahun 2017 tepatnya tanggal 21 April 217 Bapak Wahyudi berakhir 

masa jabatannya, sehingga pada tanggal 20 Juli 2017 tealah diadakan 

Pemilihan Kepala Desa Lokasi Baru masa bakti 2017-2023 dengan diikuti 

oleh 4 Calon, yaitu Bapak Adi Sucipto, Bapak Wahyudi, Bapak Taukhid 

dan Ibu Budi Hartini.  

Dalam Pemilihan tersebut Bapak Adi Sucipto mendapatkan suara 

362, Bapak Wahyudi memperoleh suara 119, Bapak Taukhid memperoleh 

suara 198 dan Ibu Budi Hartini memperoleh suara 106, Dengan 

memperoleh suara terbanyak yaitu Bapak Adi Sucipto ditetapkan sebagai 

Kepala Desa terpilih sehingga pada tanggal, 20 Oktober 2017 Bapak Adi 

Sucipto Dilantik oleh Bapak Wakil Bupati Seluma.  

Pada Bulan Juli Tahun 2020 Bapak Adi Sucipto Selaku Kepala 

Desa Devinitif Meninggal Dunia Karena Sakit Cancer, Sehingga terjadi 

Kekosongan Kepala Desa Devinitif dan jabatan Kepala Desa di isi Oleh 

Penjabat Kepala Desa dari Masyarakat Desa Lokasi Baru dan memiliki 

Bagroud Sebagai ASN Pengajar/Guru SD Yaitu Bapak Sukariyanto, S.Pd, 

dan Penjabat Kepala Desa Sudah Dua Periode Menjabat Sebagai Penjabat 

Kepala Desa dengan Dua Kali Pelantikan. Yang mana Masa Jabatan 

Sampai Bulan Agustus 2021 Untuk menghantarkan Pemilihan Kepala 

Desa PAW Pada Tahun 2021.  

Sebelum habis masa jabatan PAW Kepala Desa, Telah Diadakan 

Pemilihan Kepala Desa Antar Waktu Definitif yang dilaksanakan Pada 

Tanggal 23 Juni 2021, yang mana terdapat 3 Calon Kepala Desa Yaitu 1. 

Djasmani Wahyudi, 2. Slamet Suryanto, 3. Mulyadi. Pada tanggal 23 Juni 

2021 Setelah dilakukan Pemilihan Kepala Desa Secara 5RPJM Desa 

Lokasi Baru Kecamatan Air Periukan Kab. Seluma 2017-2023 Langsung 

dan dari ketiga calon mendapatkan Calon kepala Desa Terpilih atas Nama 

Mulyadi, dan pada tanggal 19 Agustus 2021 dilaksanakan Pelantikan 

Kepala Desa Terpilih yang dilantik Langsung Oleh  Bapak Wakil Bupati 

Seluma. 

 

2. Demografi 

Desa Lokasi Baru merupakan salah satu Desa dari Kecamatan Air 

Periukan Kabupaten Seluma di Propinsi Bengkulu yang terletak dibagian 

Barat Pulau Sumatra, terletak disebelah barat Bukit barisan. Luas Wilayah 

Propinsi Bengkulu mencapai 32.365,6 kilometer persegi.Wilayah Propinsi 

Bengklu memanjang dari perbatasan Propinsi Sumatra Barat sampai 
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Propinsi Lampung dan jaraknya lebih Kurang 567 kilometer. Untuk 

wilayah Desa Lokasi Baru Luas wilayah 543.09 Hektar, Desa Lokasi Baru 

terletak didalam wilayah Kecamatan Air Periukan Kabupaten Seluma 

Propinsi Bengkulu yang berbatasan dengan  : - Sebelah Utara berbatasan 

dengan Desa Talang Benuang Kecamatan Air Periukan - Sebelah Timur 

berbatasan dengan Desa Sukasari Kecamatan Air Periukan - Sebelah 

Selatan berbatasan dengan Desa Sukamaju Kecamatan Air Periukan - 

Sebelah Barat berbatasan dengan Kelurahan Dermayu Kecamatan Air 

Periukan 

5RPJM Desa Lokasi Baru Kecamatan Air Periukan Kab. Seluma 

2017-2023 9 Luas Wilayah Desa Lokasi Baru adalah 543.09 ha dimana 

80% berupa daratan dimanfaatkan sebagai lahan pertanian yang 

dimanfaatkan untuk perkebunan dan 14% untuk Perumahan Masyarakat 

Desa. 

Iklim Desa Lokasi Baru, sebagai mana Desa – Desa lain diwilayah 

Indonesia mempunyai iklim Kemarau dan Penghujan, hal tersebut 

mempunyai pengaruh langsung terhadap pola tanam pada lahan pertanian 

yang adan di Desa Lokasi Baru Kecamatan Air Periukan. 

 

C. Keadaan Sosial 

Penduduk Desa Lokasi Baru berasal dari berbagai daerah yang 

berbeda – beda, dimana mayoritas penduduknya yang paling Dominan 

berasal dari Jawa.sehingga tradisi – tradisi musyawarah untuk mufakat, 

gotong – royong dan kearifan lokal lain yang sudah dilakukan masyarakat 

sejak adanya Desa Lokasi Barudan hal tersebut secara efektif dapat 

menghindarkan adanya benturan – benturan antar kelompok masyarakat. 

Pada Tahun 2021 Desa Lokasi Baru mempunyai Jumlah Penduduk 

1.454 jiwa,yang terdiri dari laki – laki  734 jiwa, perempuan 720 jiwa dan 

424 KK, yang terbagi menjadi 2 (dua) wilayah Dusun dan mempunyai 6 

kadun  dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 2.1 

Data jumlah penduduk Desa Lokasi Baru 

Keterangan  Dusun I Dusun II 

Jiwa 982  443 

KK 303 121 

 

 Sumber Data :Data keadaan Sosial Ekonomi Desa Lokasi Baru 

Tahun 2022 
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Tabel 2.2 

Tingkat Pendidikan 

Pra Sekolah SD SLTP SLTA SARJANA 

182  273 178 147 25 

 

Karena Desa Lokasi Baru merupakan desa pertanian maka sebagian 

besar penduduknya bermata pencaharian sebagai petani, selengkapnya 

sebagai berikut: 

TABEL 2.3  

PEKERJAAN 

Petani  

 

Peternak Pedagang Usaha 

kecil 

PNS TNI/POLRI Buruh 

292 181 70 9 9 1 227 

 

Penggunaan Tanah di Desa Lokasi Baru sebagian besar diperuntukkan 

untuk tanah pertanian sawah dan perkebunan sisanya untuk tanah kering 

yang merupakan bangunan dan fasilitas – fasilitas lain. Jumlah kepemilikan 

hewan ternak oleh penduduk Desa Lokasi Baru Kecamatan Air Periukan 

adalah sebagai berikut : 

 

Ayam/Titik Kambing Sapi  Kerbau Lain-lain 

391 72 135 0  

 

Kondisi sarana prasarana umum Desa Lokasi Baru secara garis besar 

adalah sebagai berikut : 

 

3.1.2 POTENSI URUSAN PILIHAN 

NO BIDANG POTENSI LOKASI 

1. Pertanian  Adanya persawahan Desa 

   Adanya petani palawija (Cabe, 

kacang panjang, sayuran, dan 

lain-lain) 

Desa 

   Adanya usaha peternakan 

masyarakat 

Desa 

 

 

3.2. MASALAH DESALOKASI BARU 

Berdasarkan Musyawarah dan Penjaringan Potensi yang dilakukan di 

setiap dusun dalam Proses Menggagas Masa Depan Masalah Desa 

sebagai berikut : 
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 3.2.1. MASALAH URUSAN WAJIB 

NO BIDANG MASALAH LOKASI 

1 Pendidikan  Masih adanya anak yang putus 

sekolah 

DESA 

   Minimnya tenaga pengajar PAUD 

termasuk kualifikasi pendidikan 

DESA 

   Belum adanya honor yang 

memadai untuk pengajar PAUD 

DESA 

   Adanya tamatan SMP, SMA yang 

belum mempunyai pekerjaan 

DESA 

   Adanya masyarakat yang belum 

mampu menyekolahkan anak 

sampai tingkat SMA dan 

perguruan tinggi 

DESA 

2 Kesehatan  Bidan Desa ada tidak berdomisili 

di Desa Lokasi Baru 

DESA 

  Jarak sumur dan safety tank masih 

ada yang terlalu dekat 

DESA 

  

dekat dengan sumur gali 

DESA 

  

pakai bambu 

DESA 

  adanya MCK yang belum 

memadai 

DESA 

   DESA 

  

TOGA 

DESA 

  

nyamuk malaria serta adanya wabah 

chikungunya 

DESA 

3 Sarana dan 

Prasarana 

banyak 

yang tidak mengunakan drainase 

DESA 

  

badan jalan 

DESA 

  -gorong banyak yang rusak 

dan terlalu kecil sehingga saluran 

tersumbat 

DESA 

  

masih kurang 

DESA 

  yang masih belum 

diaspal 

DESA 
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   DESA 

  

ada semua 

DESA 

   DESA 

  

desa 

DESA 

4 Koperasi DAN 

usaha 

masyarakat 

masyarakat masih 

kurang 

DESA 

  

pinjam di UDSP 

DESA 

  

masyarakat dalam mengelola usaha 

DESA 

  

masyarakat 

DESA 

  

tidak memiliki usaha/pekerjaan 

DESA 

  

masyarakat dalam pengelolaan modal 

DESA 

  

yang menggunakan peralatan 

sederhana 

DESA 

  

rendah 

DESA 

5 Sosial dan 

Budaya 

 

untuk belajar 

kesenian rebana 

DESA 

  

adanya seragam 

DESA 

  

menumpang di sekolah SD, peralatan 

volly juga terbatas 

DESA 

  

majelis taklim 

DESA 

  peningkatan 

sarana dan prasarana ibadah 

DESA 

  

yang memadai seperti bola kaki, tenis 

meja, dan lapangan bulu tangkis 

DESA 

   DESA 

6 Pemerintahan 

seperti Meja, kursi, komputer, sound 

system, almari, listrik, mikrofon 

belum ada,tapi belum cukup 

DESA 
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BPD belum mencukupi termasuk RT 

DESA 

  

perangkat desa dan BPD 

DESA 

   agama 

dan perangkat desa, yaitu imam, bilal, 

khatib, ghorim, dan guru ngaji. 

DESA 

  

belum ada 

DESA 

  

desa termasuk Perdes belum memadai 

DESA 

7 Lingkungan empat 

belum dikelola dengan baik 

DESA 

 

 

a. Mata Pencaharian Masyarakat Desa Lokasi Baru 

Mata pencaharian penduduk di Desa Pulau Panggung sebagian 

besar masih berada di sektor perkebunan dan perternakan. Hal ini 

menunjukkan bahwa sektor perkebunan dan perternakan memegang 

peranan penting dalam bidang ekonomi masyarakat.  

b. Sarana dan Prasarana Desa 

Pembangunan masyarakat desa diharapkan bersumber pada diri 

sendiri (kemandirian) dan perkembangan pembangunan harus 

berdampak pada perubahan sosial, ekonomi dan budaya yang 

seimbang agar dapat meningkatkan kualitas hidup masyarakat desa 

menjadi lebih baik.  

 

1. Prasarana kesehatan      

 Posyandu  : 1 unit 

 Lansia   :  -  unit 

 Posbindu   :  - unit 

 Polindes  :  - unit 

 Bidan Desa  : 1 orang 

 

2. Prasarana Pendidikan 

 Taman Kanak – kanak / TK  : 1 unit 
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 SD / MI  : 1 unit 

 SLTP / MTs  : - unit 

 SLTA / MA  : - unit 

 TPA / TPQ  : 4 unit 

 

3. Prasarana Umum Lainnya 

 Tempat ibadah   : 4 unit 

 Lapangan Olahraga  : 1 unit 

 Gedung Serba Guna             : - unit 

 

D. Keadaan sosial pendidikan 

 Tingkat pendidikan berpengaruh pada kualitas sumber daya 

manusia. Proses pembangunan Desa akan berjalan dengan lancar apabila 

masyarakat memiliki tingkat pendidikan yang cukup tinggi. Akses untuk 

mendapatkan pendidikan cukup sulit karena jarak tempat pendidikan 

untuk tingkat SMA sangat jauh dengan pemukiman warga, sehingga 

kalau dilihat dari data statistik masih rendahnya tingkat pendidikan 

masyarakat merupakan suatu permasalahan yang harus segera 

dipecahkan terutama dalam membangun kesadaran masyarakat akan arti 

pentingya pendidikan.  

E. Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam 

 Keadaan keagamaan islam di desa Lokasi Baru cukup baik. Sebagian  

penduduk di desa Lokasi Baru beragama islam dan ada yang non islam,  

dan kegiatan keagamaan di desa Lokasi Baru secara rutin diadakan di 

masjid dan mushola. Terdapat empat masjid yang setiap harinya 

masyarakat gunakan untuk kegiatan keagamaan di desa Lokasi Baru. Hal 

ini terlihat dari masyarakat yang sering ke masjid atau mushola untuk 

melakukan sholat berjamaah maupun kegiatan keagamaan lain nya.  
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Struktur Organisasi Pemerintah Desa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PETA DESA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA DESA 

 

 

 

MULYADI 

SEKRETARIS DESA 

 

 

ISRO’I, SE 

KEPALA SEKSI 

PEMERINTAHAN 

 

 

RAHMAT WAHYUDI 

KEPALA SEKSI 

KESEJAHTERAAN 

 

 

      SUSILAWATI 

KEPALA SEKSI 

PELAYANAN 

 

 

 

   MUHAMMAD NUR 

 

KAUR KEUANGAN 

 

 

YURI DAMAYANTI 

 

KAUR PERENCANAAN 

 

 

SYOHERMAN EFENDI 

 

KAUR KEUANGAN 

 

 

RINI ARDITAWATI 

 

KADUN 1 

 

 

 

BUYUNG KABIR

  

 

KADUN 2 

 

 

ENDANG SRIWATI 

 

KADUN 3 

 

 

ROSDAN 
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BAB III 

PROGRAM KERJA 

A. PROGRAM KERJA. 

Program kerja kuliah kerja  nyata (kkn) kelompok 137 angkatan i 

uinfas  bengkulu.  KKN UINFAS Bengkulu kelompok 137 Desa Lokasi Baru, 

melaksanakan berbagai macam program kerja diantaranya: 

1. Lokakarya penyerahan dan penarikan.  

2. Kunjungan ke Kantor desa. 

3. Kunjungan ke kediaman KADUN I.II.III 

4. Kunjungan ke Tk 

5. Kunjungan ke sekretariat antar kelompok. 

6. Kunjungan ke Rumah Kades 

7. Kunjungan tempat wisata 

8. Kunjungan kerumah Imam. 

9. Pemasangan  spanduk Masjid 

10. Muadzin. 

11. Tadarus sebelum Azhar 

12. Tadarus malam. 

13. Mengadakan TPQ 

14. Mengadakan Bimbingan Belajar. 

15. Kebersihan masjid. 

16. Kebersihan Lingkungan Sekre 

17. Lomba anak-anak. 

18. Buka bersama Di Masjid Nurul Hidayah 

19. Bungkus Hadiah Lomba 

20. Penanaman Sayuran Berupa Kangkung Dan Sawi  

21. Mengadakan Nuzulul Qur’an. 

22. Ikut serta dalam panitia pembagian BLT. 

23. Ikut serta dalam panitia Zakat Fitrah. 
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24. Pembagian Zakat Fitrah Saat Malam Takbir 

 

B. FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT PROGRAM. 

1. Faktor Pendukung. 

a. Sikap kooperatif, pengertian dan kekeluargaan dari setiap anggota 

kelompok KKN sehingga terhindar dari kesalah fahaman diantara 

anggota kelompok yang bisa menjadi penghambat dalam pelaksanaan 

setiap program kerja yang telah direncanakan. 

b. Keaktifan setiap anggota kelompok dalam mencari dukungan secara 

moril maupun materil dari pihak luar untuk menunjang setiap kegiatan 

yang akan dilaksanakan. 

c. Peranan dosen pembimbing lapangan sangat membantu kelancaran 

program kerja mahasiswa. Dosen pembimbing yang datang untuk 

memonitoring dan mengevaluasi penyusunan dan pelaksanaan 

program kerja mahasiswa KKN dan banyak mengarahkan dalam 

mengatasi kekeliruhan yang dilakukan. Dosen pembimbing juga 

memberikan arahan – arahan pada mahasiswa, usulan – usulan dan 

nasehat – nasehat, serta solusi yang terbaik bagi permasalahan yang 

dihadapi selama melaksanakan program kegiatan selama KKN di 

Desa Lokasi Baru. 

d. Respon dan dukungan dari pihak pemerintah Desa Lokasi Baru yang 

bersedia menerima kami untuk melaksanakan semua program kegiatan 

KKN di Desa Lokasi Baru. 

e. Masukan dan arahan Kepala Desa Lokasi Baru.dalam penyusunan 

program hingga pelaksanaan kegiatan dan mengatasi semua masalah 

yang berkembang selama kegiatan KKN. 

f. Partisipasi dan kerja sama aparatur desa setempat dalam pelaksanaan 

kegiatan KKN. 

2. Faktor penghambat.  

Pelaksanaan program kerja KKN walaupu secara umum lancar 

tetapi masih terdapat hambatan-hambtan kecil yang dapat membuat 
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program berjalan kurang optimal.Tetapi kendala dan hambatan tidak 

menjadi masalah yang berarti untuk tidak terlaksannya program kerja 

yang telah disusun. 

Adapun beberapa kendala yang sering dijumpai oleh peserta KKN 

adalah sebagai berikut  

a. Kesibukan masyarakat yang sebagian besar bekerja diperkebunan 

sering kali menimbulkan rasa lelah sehingga cendrung memilih untuk 

istirahat dan tidak mengikuti kegiatan yang dilakukan mahasiswa 

KKN.  

b. Kurangnya kesadaran untuk datang tepat waktu di setiap acara. 

c. Kurangnya koordinasi di setiap kegiatan yaitu pemberitahuan kegiatan 

yang terlalu mepet. 

d. Jarak tempuh ke pasar yang cukup jauh. 

 

C. PELAKSANAAN PROGRAM KERJA. 

1. Kunjungan ke Kantor desa. 

Tujuan kegiatan Silahturahmi sekaligus koordinasi mengenai 

program kerja yang akan dilaksanakan selama 

KKN di Desa Lokasi baru. Selain itu kegiatan 

kunjungan ini bertujuan untuk mendapatkan 

beberapa informasi mengenai potensi desa dan 

mengetahui program kerja desa yang bertujuan 

untuk meningkatkan kesejahteraan, kesehatan 

dan pendidikan masyarakat Desa Lokasi Baru. 

Sasaran kegiatan Perangkat desa. 

Tempat pelaksanaan  Kantor Desa Lokasi Baru. 

Waktu pelaksanaan 5 April 2022 

Durasi pelaksanaan 30 menit. 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Kegiatan kunjungan berjalan dengan lancar, 
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perangkat desa menyambut mahasiswa KKN 

dengan baik serta memberikan beberapa referensi 

kegiatan yang dapat dilakukan bersama-sama. 

Selain itu mahasiswa KKN mendapatkan beberapa 

informasi mengenai potensi desa dan mengetahui 

program kerja desa yang bertujuan 

untuk meningkatkan kesejahteraan, kesehatan 

dan pendidikan masyarakat Desa Lokasi Baru. 

 

2. Kunjungan ke kediaman KADUN I.  

Tujuan kegiatan Untuk Menjalin Silahturahmi 

Sasaran kegiatan KADUN I 

Tempat pelaksanaan  Kediaman KADUN I 

Waktu pelaksanaan 5 april 2022 

Durasi pelaksanaan 45 menit 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Kepala Dusun I menyambut mahasiswa KKN 

dengan baik Serta memberikan beberapa saran dan 

masukan untuk mahasiswa KKN dalam 

menjalankan program kerja kedepannya.  

 

3. Kunjungan ke sekolah. 

Tujuan kegiatan Kunjungan guna Menjalin Silahturahmi dan 

Sosialisasi mengenai bimbingan belajar dan TPQ. 

Selain itu kunjungan ini bertujuan untuk  

membahas  kerja sama dalam mengadakan kegiatan 

lomba Safari Ramadhan.  

Sasaran kegiatan Murid  

Tempat pelaksanaan  Sekolah 

Waktu pelaksanaan 6 April 2022 

Durasi pelaksanaan 1 jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 
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Hasil Kegiatan sosialisasi berjalan dengan baik,  Anak-

anak banyak yang berantusias untuk mengikuti 

Bimbel dan TPQ.  Selain itu, kepala sekolah 

menyambut mahasiswa dengan baik dan 

berantusias mengajak mahasiswa KKN untuk 

menyelenggarakan lomba dalam rangka Safari 

Ramadhan.  

 

4. Kunjungan ke sekretariat antar kelompok. 

Tujuan kegiatan Menjalin silahturahmi  

Sasaran kegiatan Anggota KKN kelompok 113 Dan 136 

Tempat pelaksanaan  Sekretariat KKN kelompok 136 

Waktu pelaksanaan 12 April 2022 

Durasi pelaksanaan 45 menit 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Anggota  KKNkelompok 136 menyambut 

kelompok 113 dan 137 dengan baik. Ada beberapa 

masukan dan saran dari anggota  kelompok 136 

dalam menjalankan proker kedepannya. 

 

5. Kunjungan tempat wisata 

Tujuan kegiatan Mengenalkan  destinasi wisata Napal Jungur 

kepada masyarakat luar  . 

Sasaran kegiatan Anggota kelompok 

Tempat pelaksanaan  Desa Napal Jungur, Kabupaten Seluma 

Waktu pelaksanaan 7 Mei 2022 

Durasi pelaksanaan 4 Jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Masyarakat luar menjadi tahu akan adanya 

destinasi wisata Napal Jungur tersebut. 

 

6. Kunjungan kerumah Imam. 

Tujuan kegiatan Silahturahmi sekaligus konsultasi mengenai proker 

muadzin. 
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Sasaran kegiatan Imam masjid 

Tempat pelaksanaan  Kediaman imam masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan 7 April 2022 

Durasi pelaksanaan 30 menit 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Mendapatkan jadwal muadzin bagi mahasiswa 

KKN. 

 

7. Muadzin. 

Tujuan kegiatan Memanggil orang beriman untuk sholat 

Sasaran kegiatan Masyarakat desa 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan 09 April 2022 

Durasi pelaksanaan 10 menit 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Masyarakat menjadi tau waktu sholat telah tiba 

 

8. Tadarus malam. 

Tujuan kegiatan Memperlancar bacaan al-quran dan Meningkatkan 

minat baca qur’an pemuda didesa setempat. 

Sasaran kegiatan Anggota kelompok dan Ibu – Ibu Majlis Taklim 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 

19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 30 April 2022 

Durasi pelaksanaan 3 jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Bacaan menjadi Lebih bagus dan Dapat 

Memakmurkan Masjid  

 

9. Mengadakan TPQ 
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Tujuan kegiatan Membantu dan Memfasilitasi Anak-Anak dalam 

Kegiatan Mengajar dan Mengaji. 

Sasaran kegiatan Anak-Anak SD dan SMP Desa Pulau Panggung 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan 7, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 

April 2022 

Durasi pelaksanaan 2 jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Anak Mendapatkan Ilmu dan Wawasan Baru Serta 

Menjadikan Anak-Anak Lancar dalam Membaca 

Al-quran dan Iqra 

 

10. Mengadakan Bimbingan Belajar. 

Tujuan kegiatan Membantu dan Memfasilitasi Anak-Anak dalam 

Kegiatan Belajar 

Sasaran kegiatan Anak-Anak SD dan SMP Desa Lokasi Baru 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan 7, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 

April 2022 

Durasi pelaksanaan 2 jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Anak Mendapatkan Ilmu dan Wawasan Baru Serta 

Anak-Anak termotivasi dalam belajar 

 

11. Kebersihan masjid. 

Tujuan kegiatan Untuk Memenuhi Kebutuhan Ibadah di Bulan 

Ramadhan dan Meningkatkan minat baca qur’an 

pemuda didesa setempat 

Sasaran kegiatan Tempat Masjid Yang kotor 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan Awal puasa dan setiap hari jumat 

Durasi pelaksanaan 2 jam 

Biaya - 
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Sumber Dana - 

Hasil Masjid menjadi bersih dan nyaman  

 

12. Lomba anak-anak. 

Tujuan kegiatan Memeriahkan bulan Ramadan dengan kegiatan 

bermanfaat sekaligus menambah wawasan anak 

Sasaran kegiatan Anak – anak Desa Lokasi Baru 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurul Hidayah 

Waktu pelaksanaan 15 dan 16 April 2022 

Durasi pelaksanaan 2 jam 

Biaya Rp. 1.000.000 

Sumber Dana Dana dari pihak  

Hasil Anak-anak merasa senang dan menjadi termotivasi 

dalam menimba ilmu  

 

13. Makan bersama dirumah Kades. 

Tujuan kegiatan Mempererat silahurahmi.  

Sasaran kegiatan Anggota kelompokdan keluarga kades 

Tempat pelaksanaan  Kediaman kades 

Waktu pelaksanaan 14 April 2022 

Durasi pelaksanaan 5 jam 

Biaya Rp.1.200.000 

Sumber Dana UINFAS 

Hasil Berjalan dengan baik 

 

14. Mengadakan Nuzulul Qur’an. 

Tujuan kegiatan Memperingati hari besar islam dibulan ramadhan. 

Sasaran kegiatan Masyarakat Desa 

Tempat pelaksanaan  Masjid Nurulhidayah 

Waktu pelaksanaan 19 April 2022 

Durasi pelaksanaan 3 jam 

Biaya Rp 350.000 

Sumber Dana Anggota KKN 
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Hasil Dengan adanya acara nuzulul silahturahmi 

menjaadi lebih erat dan meningkatnya  rasa 

kekeluargaan. 

 

15. Pembuatan Plang masjid. 

Tujuan kegiatan Sebagai kenang-kenangan dari mahasiswa KKN 

kelompok 137 UINFAS Bengkulu. 

Sasaran kegiatan Masyarakat  

Tempat pelaksanaan  Desa Lokasi Baru 

Waktu pelaksanaan 10 Mei 2022 

Durasi pelaksanaan 1 Hari 

Biaya Rp. 137.000 

Sumber Dana Kas kelompok 

Hasil Dengan adanya plang tersebut mempermudah 

masyarakat dan pendatang dalam mengetahui nama 

masjid serta memperindah masjid 

 

16. Ikut serta dalam panitia pembagian BLT. 

Tujuan kegiatan Menyambung Tali silaturahmi yang lebih erat 

kepada masyarakat dan membantu Para Panitia 

Pembagian BLT membagikan bantuan 

Sasaran kegiatan Masyarakan penerima bantuan BLT 

Tempat pelaksanaan  Balai desa 

Waktu pelaksanaan 09 April 2022 

Durasi pelaksanaan 2 jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Para Panitia Pembagian BLT Merasa Terbantu 

 

17. Ikut serta dalam panitia Zakat Fitrah. 

Tujuan kegiatan Membantu panitia zakat dalam Pembagian dan 

Penjemputan Zakat Fitrah 

Sasaran kegiatan Masyarakat desa lokasi baru 

Tempat pelaksanaan  Masjid nurulhidayah dan Desa Lokasi Baru 

Waktu pelaksanaan 1 Mei 2022 
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Durasi pelaksanaan 2 jam 

Biaya - 

Sumber Dana - 

Hasil Paniatia merasa terbantu dan berjalan dengan lancar 

 

D. Evaluasi Hasil Program Kerja 

1. Presantase ketercapaian program kerja  

Untuk presentase ketercapaian program kerja kami 

mengakumulasikan sekitar 98% program kerja berjalan dan berhasil 

dengan baik, sedangkan 2 % berjalan kurang baik karena terkendala 

beberapa hambatan-hambatan yang ada. 

a. Evaluasi kualitas ketercapaian. 

Dalam mengevaluasi kualitas ketercapaian program kerja KKN di 

Desa Lokasi Baru, kelompok 137 biasanya berkonsultasi kepada 

kepala desa, tokoh masyarakat, pengurus masjid, karang taruna 

dan masyarakat sekitar.  

b. Beberapa kegiatan yang menarik dilanjutkan  

Selama menjalankan program KKN di Desa Lokasi Baru ada 

beberapa program yang menarik untuk dilanjutkan seperti halnya 

kegiatan jum’at bersih, bimbingan belajar,  TPQ untuk anak-anak 

belajar mengaji serta memahami tajwid yang baik dan benar selain 

itu memberikan pelajaran tambahan seperti hafalan doa sehari-hari 

serta memberikan wawasan keislaman. sehingga dapat 

menciptakan generasi islami di kalangan anak-anak hingga mereka 

beranjak dewasa.  

E.Rekomendasi  

Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan KKN di Desa Pulau 

Panggung, apabila melihat kesimpulan yang ada kami merekomendasikan 

kepada:  

1. Panitia pelaksanaan KKN   
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Panitia pelaksanaan KKN UINFAS Bengkulu agar dalam pelaksanaan 

KKN tahun mendatang lebih maksimal, maka untuk penempatan  

lokasi KKN disesuaikan dengan peserta KKN yang terdekat karena 

sebagian peserta ada yang jauh tempat tinggalnya dengan lokasi KKN, 

sehingga dapat menghambat pelaksanaan program KKN.  

2. Pemerintah Daerah   

Kepada pemerintah daerah diharapkan memberi kemudahan dalam 

pelaksanaan program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal 

tidak terlalu biroaktif. 

3. Perangkat Desa. 

Kepada perangkat desa diharapkan memberi kemudahan dalam 

memberikan informasi yang dibutuhkan mahasiswa KKN guna 

melengkapi syarat dalam pembuatan laporan kahir Kegiatan. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A.Simpulan  

KKN merupakan salah satu bentuk pengabdian kepada masyarakat 

yang masih dibutuhkan masyarakat Desa Pulau Panggung.Hal ini sangat 

bermanfaat bagi mahasiswa yang melaksanakannya sebagai modal awal 

untuk terjun di masyarakat dan manfaatnya pun bisa langsung dirasakan 

masyarakat. Pengalaman yang kompherensif terhadap karakter, budaya 

dan kondisi sosial masyarakat tempat lokasi KKN mutlak dibutuhkan, 

sebagai bagian dari upaya untuk mempercepat proses adaptasi dan 

sosialisasi. Penempatan lokasi KKN di Desa Pulau Panggung sangat 

dihargai, lebih-lebih dari institusi yang berdasarkan keislaman mengingat 

pendekatan keagamaan akan mudah dalam menyesuaikan diri sesuai 

dengan kondisi masyarakat setempat, kekompakan dan kebersamaan 

antara sesama anggota tim KKN itu sendiri sebelum melaksanakan 

program yang direncanakan merupakan kunci kesuksesan dan kelancaran 

program KKN kelompok 137, Komunikasi yang baik antara kelompok 

KKN dan pemerintah desa, remaja, anak-anak dan pemuda desa dan 

segenap warga Desa Pulau Panggung juga menjadi faktor terpenting 

dalam kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan program. Komunikasi 

yang terjalin dapat mempermudah koordinasi sehingga tidak 

menimbulkan kesalah pahaman. 

Kesimpulan yang dapat diambil Setelah dilaksanakannya kegiatan 

kuliah kerja nyata (KKN) selama kurang lebih 35 hari di Desa Lokasi 

Baru Kecamatan Air Periukan Kabupaten Seluma adalah bahwa semua 

program kerja yang di programkan oleh pihak Kampus UINFAS 

Bengkulu berjalan lancar baik program unggulan, pokok maupun 

penunjang. Keberhasilan program-program tersebut tidak bisa terlepaskan 

dari partisipasi dan dukungan kepala desa ataupun masyarakat Desa 

Lokasi Baru, Selain hal tersebut, kekompakan dan kebersamaan KKN 

kelompok 137 juga sangat menentukan keberhasilan program KKN ini. 



28 

 

Program kerja yang efektif yang dilakukan oleh kelompok 137 adalah 

program yang langsung bersentuhan dengan masyarakat dan sesuai 

dengan kondisi yang ada, sehingga pada akhirnya nanti masyarakat akan 

dapat merasakan hasil dari program tersebut.  

 

B.Saran  

Kami sadar, bahwa pada KKN kali ini masih banyak kekurangan yang 

diperlukan adanya langkah untuk penyempurnaan. Maka dari itu demi 

kebaikan bersama perlu kiranya kami menyampaikan saran-saran 

konstruktif. 

1. Sebaikanya KKN dilakasanakan dengan persiapan yang cukup matang 

dan jeda waktu yang cukup antara pembekalan dan pemberangkatan. 

Hal ini akan memberikan kesempatan kepada para peserta KKN untuk 

lebih mempersiapkan diri dengan segala hal yang diperlukan.  

2. Sebelum pelaksanaan KKN, hendaknya mahasiswa mempersiapkan 

diri semaksimal mungkin baik pengetahuan dan keterampilan serta 

mental. Yang paling penting adalah pengetahuan agama praktis, 

terutama bagaimana menempatkan diri sesuai dengan kondisi dimana 

ia tinggal.  

3. Kepada pemerintah desa, seluruh perangkat Desa untuk selalu 

meningkatkan program kemasyarakatan mengingat para mahasiswa 

belum tahu persis situasi dan kondisi tradisi dalam masyarakat maka 

kita perlu mengadakan kordinasi dan pengarahan secukupnya dari 

pamung Desa, tokoh masyarakat, maupun dari warga masyarakat 

sehingga seluruh program kegiatan yang diadakan oleh tim KKN 

sesuai dengan apa yang diharapkan masyarakat dan selepasnya kita 

meninggalkan tempat lokasi masih mempunyai beban moral dan 

tanggung jawab dari kedua belah pihak. Khususnya pelayanan pada 

masyarakat dalam keuangan untuk bisa ditegaskan sebagai laporan 

administrasi. Dalam sebuah pemerintahan, segala persoalan akan dapat 

selesai dengan mudah kalau ada koordinasi dan musyawarah. Oleh 
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karena itu perangkat Desa yang bijak adalah yang biasa 

mempersatukan seluruh anggotanya dalam rangka memajukan Desa.  

Setelah kami melihat gejala-gejala yang terdiri masyarakat Desa 

Pulau Panggung maka kami menyarankan hendaknya : 

1. Warga desa lebih menyadari betapa pentingnya pengamalan nilai-

nilai Agama dalam kehidupan sehari-hari.  

2. Hendaknya masyarakat Desa Lokasi Baru dapat lebih menjaga 

persatuan dan kesatuan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 Pedoman Pelaksanaan KKN Universitas Islam Negeri 

Fatmawati Sukarno Bengkulu Tahun 2022. 

 Profil Desa Lokasi Baru, Diakses Pada Tanggal 19 Mei 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN- LAMPIRAN 

 

A.  Surat penyerahan 

 
 

 



B. Monitoring 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



C. Surat Penarikan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



D. Stuktur Instruksional 

STRUKTUR ORGANISASI KERJA 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN 1 TAHUN 2022 

KELOMPOK  :137 

DESA    : LOKASI BARU 

KECAMATAN  : AIR PERIUKAN 

KABUPATEN  : SELUMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REKTOR 

Prof.Dr.KH. ZULKARNAIN, 

M.Pd 

ANGGOTA 

1. Yosi Tiara Sandi 

2. Nifta Hartanti Sukma 

3. Reza Pratama 

4. Merita Tri Resky 

5. Wulan Fitri Sari 

6. Yunike 

KETUA PANITIA 

EVAN SETIAWAN, M.Pd 

KETUA KELOMPOK 

Efzal Muji Rohmin 

DPL 

SAEPUDIN, S.Ag, M.Si 

SEKRETARIS 

Lensi Larasati 

WAKIL KETUA 

Jupriansyah Saputra 

BENDAHARA 

Pika Valendia 



E. Struktur Kerja 

STRUKTUR ORGANISASI KERJA  

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU 

ANGKATAN 1 TAHUN 2022 

KELOMPOK  :137 

DESA   : LOKASI BARU 

KECAMATAN  : AIR PERIUKAN 

KABUPATEN  : SELUMA 
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S

a

e

p

u

d

i

n

,

 

S

.

A

g

,

 

M

.

S

i 

 

S

a

e

p

u

d

i

n

,

 

S

.

A

Ketua kelompok 

Efzal Muji Rohmin 

Bendahara 

Pika Valendia 

Humas 

Nifta Hartanti Sukma 

Konsumsi 

Wulan Fitri Sari 

Sekretaris 

Lensi Larasati 

Kepala Desa 

Mulyadi 

Dokumentasi 

Merita Tri Resky 

Kegiatan 

Yunike 

Perlengkapan 

Yosi Tiara Sandi 
Kebersihan 

Reza Pratama 

Wakil Ketua 

Jupriansyah Saputra 



F. Biodata Kelompok 

BIODATA MAHASISWA  KKN UINFAS BENGKULU KELOMPOK 

137 DESA LOKASI BARU 

1. NAMA   : Jupriansyah Saputra 

NIM     : 1911120049 

PRODI  : Hukum Ekonomi Syariah  

TTL    : Ulu danau, 17 Juni 2000 

ALAMAT  :Desa Padang betuah, dusun ulu danau, Kec, pondok 

kelapa 

NO HP   : 082376290424 

2. NAMA : Pika Valendia 

NIM    : 1911140156 

PRODI  : Perbankan Syari’ah 

TTL    : Bengkulu 24 Agustus 2000 

ALAMAT  : Jl. Sungai rupat kolam renang hamtian bengkulu 

NO HP  : 089611737331 

3. NAMA : Lensi Larasati 

NIM   : 1911230101 

PRODI  : Tadris Bahasa Inggris 

TTL   : Sekunyit, 24 mei 2001 

ALAMAT  : DS. Sekunyit, kec.kaur selatan Kab. kaur 

NO HP  :082374207915 

4. NAMA  : Reza Pratama 

NIM   : 1911250020 

PRODI  : Pendidikan Islam Anak Usia Dini 

TTL   : Padang Genting, 08 September 2001 

ALAMAT  : Kos Annisa 2, Jl. Telaga Dewa 

NO HP  : 083176655291 

5. NAMA  : Efzal Muji Rohmin 

NIM   : 1911260064 

PRODI  : Tadris Ilmu Pengetahuan Alam 

TTL   : Talang Padang 27 Desember 2001 

ALAMAT  : Air sebakul 

NO HP  : 082376819353 

6. NAMA  : Merita Tri Resky 

NIM   : 1911140056 

PRODI  : Perbankan Syari’ah 

TTL   : Nanti Agung, 1 April 2002 

ALAMAT  : Jl. Terminal Regional, Pekan sabtu. Perumahan Grand 

Royal Eveline Blok B. No 15 

NO HP  : 083802434719 



7. NAMA  : Yunike 

NIM   : 1911210173 

PRODI  : Pendidikan Agama Islam 

TTL   : Tanjung raya, 7 Juni 2001 

ALAMAT  : Jln Muhajirin 14 singgaran pati 

NO HP  : 081532984897 

8. NAMA  : Wulan Fitri Sari 

NIM   : 1911240026 

PRODI  : Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 

TTL   : Bengkulu 28 April 2001 

ALAMAT  : Jln Teratai Indah blok C belakang stq 

NO HP  : 082358946689 

9. NAMA  :Yosi Tiara Sandi 

NIM   : 1911260045 

PRODI  : Tadris ILmu Pengetahuan Alam 

TTL   : Marga baru.02 Mei 2001 

ALAMAT  : Jl.telaga dewa 6 kota Bengkulu 

NO HP  : 082175891530 

10. NAMA  : Nifta Hartanti Sukma 

NIM   :1911290084 

PRODI  : Tadris Bahasa Indonesia 

TTL   : Bengkulu 28 Desember 2000 

ALAMAT  : jln R.E Martadinata 06 RT 53 RW 08 Kota Bengkulu 

NO HP  :082287894251 
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G. Program Kerja  

 
 



H. Schedule 

 

I. Dokumentasi 

 

 
 

Perkenalan dengan anggota karang Taruna di desa Lokasi Baru 

 

 
 

 

 

 



Silahturahmi sekaligus lokakarya dengan Kadun setempat 

 

 
 

 

Tadarus bersama di masjid Nurul Hidayah Lokasi Baru 

 



 

 

Kegiatan membersihkan rumah bersama 

 

 
 

Membersihkan masjid Nurul Hidayah 

 

 
 



 

 

Senam bersama ibu-ibu pkk di lapangan balai desa Lokasi Baru 

 

 
 

 

Rapat pembentukan kepanitiaan acara Nuzulul Qur’an bersama 

kelompok 113, 136 dan Karang Taruna 

 



 
 

 



 

 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 


