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KULIAH KERJA NYATA (KKN) BERBASIS MASIID
UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
KELOMPOK 140 ANGKATAN I TAHUN 2022

Q
BANGKULY

Sekretariat: Desa Taba Tembilang, Kee. Kota Arga Makmur, Kab, Benghulu Utara

PENGESAHAN

Pada hari April 2022 setelah dilakukan konfirmasi program kerja
kelompok 140 dan pelaporan kegiatan secara pereodik, laporan ini dinyatakan sah

dan dapat diterima untuk memenuhi persyaratan perkuliahan Intrakurikuler.

Bengkulu, Mei 2022

Dosen Pembimbing Lapangan,

Edi Sumanto,M.Ag
NIP: 197209052007011030
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas izin dan hidayah-Nya kami dapat
menyelesaikan laporan akhir akademik Kelompok 140 Kuliah Kerja Nyata UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu Angkatan I Tahun 2022,

Laporan ini berisi tentang Kegiatan Kuliah Kerja Nyata Angkatan I Tahun
2022 kelompok 140 di Dusun Taba Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur
Kabupaten Bengkulu Utara. Diharapkan laporan kegiatan KKN ini dapat
memberikan informasi kepada para pembaca.

Dari penulisan Laporan Hasil Kegitan Kuliah Kerja Nyata Angkatan I
Tahun 2022 ini kami mengharapkan kritik dan saran dari semua pihak yang
bersifat membangun demi kesempurnaan dimasa yang akan datang. Akhir kata

kami mengucapkan terima kasih.

Bengkulu, Mei 2022

Penyusun
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KULIAH KERJA NYATA (KKN) BERBASIS MASJID
UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
KELOMPOK 140 ANGKATAN I TAHUN 2022
Sekretariat: Desa Taba Tembilang, Kec.Kota Arga Makmur, Kab. Bengkulu Utara

BABI
PENDAHULUAN
1.1  Analisis Situasi

Masyarakat merupakan suatu komunitas yang majemuk dengan berbagai
kreatifitas dan aktifitas yang berbeda baik sosial, budaya dan ekonomi serta
tingkat pendidikan yang berbeda — beda. Terjun ke masyarakat bagi para
mahasiswa merupakan tingkat pembelajaran yang sangat berharga dan kreatif
untuk mengaplikasikan / mempraktekkan apa yang telah dipelajari di bangku
kuliah di perguruan tinggi. Sehingga diharapkan nantinya mampu menghasilkan
sarjana — sarjana yang berkualitas dan dapat memahami potensi masyarakat serta
mampu menumukan jalan keluar bagi pengembangannya.

Pada saat terjun kelapangan ini juga merupakan ajang yang sangat potensial
bagi para mahasiswa untuk mengasah kepekaan serta kepedulian terhadap situasi
dan kondisi lingkungan sekitar kita. Dalam pelaksanaan kegiatan KKN ini
mahasiswa dituntun kemampuan untuk beradaptasi, bergaul dan berberbaur
dengan masyarakat sehingga kita betul — betul dapat memahami dari setiap
situasi yang berkembang di masyarakat karena apa yang didapat oleh mahasiswa
di kampus belum tentu sesuai dengan situasi dan kondisi masyarakat yang ada di
lapangan.

Tujuan seperti diatas dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi disebut dengan
pengabdian masyarakat. Namun dalam hal ini tidak mempunyai maksud bahwa
para mahasiswa yang terjun ke lapangan masyarakat memberikan, menggurui

masyarakat setempat. Melainkan yang ditekankan disini adalah bagaimana
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menggali pontensi yang ada dan menerima kelebihan-kelebihan yang dimiliki
oleh masyarakat yang barang kali belum didapatkan di kampus dan dipelajari
ketika kembali ke kampus.

Desa Taba Tembilang kecamatan Kota Arga Makmur menjadi salah satu
tempat pelaksanaan KKN tahun 2022 mahasiswa UIN Fatmawati Sukarno
Bengkulu. Kelurahan ini memiliki berbagai potensi yang layak untuk dilestarikan
dan dikembangkan sebagai bagian dari program pemerintah Kabupaten Bengkulu
Utara. Dalam kegiatan KKN di Desa Taba Tembilang mahasiswa dituntut untuk
mengaplikasikan / mempraktekkan apa yang telah didapat / dipelajari dibangku
perkuliahan.

Dari latar belakang tersebut mahasiswa yang bergelut dibidang keagamaan
diharapkan untuk tetap mendukung dan berpartisipasi didalam melestarikan nilai
— nilai keagamaan dan budaya daerah baik secara langsung maupun tidak

langsung.

1.2 Perumusan Masalah
Dari analisis situasional diatas maka dapat kami rumuskan masalah yang ada
di Desa Taba Tembilang adalah
1. Potensi apa saja yang ada di Desa Taba Tembilang?
2. Permasalahan apa saja yang ada di Desa Taba Tembilang kususnya

dalam hal keagamaan dan budaya ?

1.3 Tujuan dan Manfaat
1. Umum
a. Tujuan Umum
i, Mempersiapkan calon sarjana yang lebih menghayati dan memahami
kompleksitas permasalahan  yang dihadapi masyarakat dan

memperluas wawasan pemikiran serta belajar menanggulangi

permasalahan secara praktis dan terpadu.
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ii.

iii.

Mengembangkan pengetahuan agama, sikap dan keterampilan
mahasiswa melalui penerapan ilmu agama islam, teknologi dan seni
yang bernafaskan islam secara langsung di masyarakat serta melatih
mahasiswa untuk bekerja antar bidang keahlian secara terpadu.

Meletakkan agama sebagai pendorong dan penggerak kegiatan
masyakat sehingga tersosialisasi nilai-nilai agama dalam seluruh aspek

kehidupan masyarakat.

b. Institusional

i.

ii.

iii.

2. Manfaat

Memperoleh umpan balik dan masukan untuk bahan penyempurnaan
sistem pendidikan perguruan tinggi UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
yang serasi dengan kebutuhan masyarakat, arah pembangunan
nasional dan pasar kerja.

Membantu pemerintah dalam mempercepat proses pembanguna
masyarakat yang berkelanjutan dalam berbagai bidang, khususnya
bidang sosial keagamaan.

Mempererat hubungan dan mensinergikan program-pogram UIN
Fatmawati Sukarno Bengkulu dengan pemerintah dan masyarakat
guna mendapatkan dukungan moril maupun materil bagi eksistensi

dan pembangunan UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu ke depan.

Agar mahasiswa memperoleh pengalaman belajar yang berharga
melalui keterlibatan dalam masyarakat yang secara langsung
menemukan, merumuskan, memecahkan dan menanggulangi
permasalahan pembangunan secara prakmatis dan interdisipliner.

Agar mahasiswa dapat memberikan pemikiran berdasarkan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni dalam upayah menumbuhkan,

mempercepat gerak serta mempersiapkan kader-kader pembangunan.
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Meningkatkan hubungan antara UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu
dengan pemerintah daerah, instansi teknis dan masyarakat,
sehingga UIN Fatmawati Sukamo Bengkulu dapat lebih berperan
dan dapat menyesuaikan kegiatan pendidikan serta penelitiannya

dengan tuntutan nyata dari masyarakat yang sedang membangun.

1.4 Sasaran

1.

i.

i1,

Bagi Masyarakat

Masyarakat memperoleh bantuan tenaga dan pikiran untuk
meningkatkan cara berpikir, pengetahuan dan keterampilan, schingga
dapat menumbuhkan potensi sumber daya dan selanjutnya
berkembang secara mandiri.

Terbentuknya kemampuan dan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan, sehingga upaya kelanjutan pembangunan, khususnya

pembangunan dalam bidang agama dapat terjamin.

2. Bagi Pemerintah

i

il.

Membantu mempercepat proses pembangunan yang dilaksanakan oleh
pemerintah antara lain dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.

Membuka akses kemitraan dan komunikasi timbal balik antara

Perguruan Tinggi dengan pemerintah.

3. Bagi Mahasiswa

i

il

Mendewasakan cara berfikir, bersikap dan bertindak serta
meningkatkan daya penalaran mahasiswa dalam melakukan
pengkajian, perumusan dan pemecahan masalah secara praktis dan
terpadu.

Mendalami penghayatan dan pengetahuan mahasiswa terhadap
berbagai masalah dalam masyarakat yang sedang melaksanakan

pembangunan khususnya dalam bidang keagamaan.
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4. Bagi Lembaga

i.

Mendapatkan masukan bagi penyelenggaran pendidikan/ pengajaran,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

ii. Meningkatkan partispasi dan peran UIN Fatmawati Sukamo Bengkulu

dalam melaksanakan pembangunan dalam bidang agama.

1.5 Metode Yang Digunakan

Adapun metode yang digunakan dalam mengidentifikasi masalah dan

cksplansi masalah adalah sebagai berikut :

1.

Observasi

Sebagai langkah awal yang kami lakukan setelah sampai di lokasi Kuliah
Kerja Nyata (KKN) yang terletak di Desa Taba Tembilang Kecamatan
Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara, kami melakukan
pengamatan secara langsung (survey) melalui silaturahmi kerumah warga,

guna mengetahui seluk beluk keadaan masyarakat di lokasi kami KKN.

Interview (wawancara)

Sebagai tindak lanjut dari kegiatan observasi di lapangan, maka untuk
memperjelas seluk beluk mengenai tatanan kehidupan masyarakat Desa
Taba Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu
Utara, maka kami mengunjungi tokoh-tokoh masyarakat diantaranya
kepala desa, sekretaris desa, kadun, tokoh agama, tokoh pemuda serta

warga desa setempat guna mendapatkan informasi yang jelas mengenai

seluk beluk desa.
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Pendekatan-pendekatan
Pendekatan umum, pendekatan ini dilakukan dengan cara perkenalan
peserta kuliah kerja nyata (KKN) dengan masyarakat Desa Taba
Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara.
1) Pendekatan kepada perangkat desa
2) Pendekatan kepada tokoh agama
3) Pendekatan kepada remaja/karang taruna
4) Pendekatan kepada anak-anak

Melalui silaturahmi atau sebaliknya kunjungan mereka ke sekretariat
kelompok 140, kami memperoleh gambaran tentang kondisi anak-anak
pemuda dan remaja, baik itu karang taruna dan lain-lain yang menjadi

harapan perbaikan pemuda untuk masa yang akan datang.
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KULIAH KERJA NYATA (KKN) BERBASIS MASJID
UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
KELOMPOK 140 ANGKATAN I TAHUN 2022
Sekretariat: Desa Taba Tembilang, Kec.Kota Arga Makmur, Kab. Bengkulu Utara

BAB 11
GAMBARAN UMUM DESA LOKASI KKN

2.1 Letak Geografis
A. Letak dan Luas Wilayah

Desa taba tembilang dengan luas kurang lebih 3.500 Ha dengan 70%
daratan yang bertopografi berbukit baris/ mirip pematang dan banyk
dimanfaatkan sebagai lahan perkebunan dan pemukiman. Sisanya yaitu 30%
berupa lahan persawahan baik tanjung maupun irigasi, rawa dan kolam.desa taba
tembilang berbatasan dengan beberapa desa, Sebelah Utara berbatasan dengan
desa senali, sebelah Selatan berbatasan dengan desa suko mulyo dan tegal sari,
sebelah barat berbatasan dengan desa karang anyar 1, sebelah Timur berbatasan
dengan desa lubuk saung hutan lindung.

Pembagian wilayah desa taba tembilang dibagi menjadi 5 (lima) dusun,
dikepalai oleh seorang kadun (kepala dusun) dan pusat desa berada di dusun 03.
Dari kelima dusun yang ada, yang lokasinya sedikit terpisah yaitu dusun 05, yang
lokasinya berada di sebrang sungai nokan terlihat seperti pada peta desa.

Secara administrasi batas-batas Desa Taba Tembilang dapat dilihat pada

Tabel 1 berikut ini :
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Tabel 1.
Batas-Batas wilayah Desa Taba Tembilang Kec. Kota Arga
Makmur Kab. Bengkulu Utara
Batas Desa/kelurahan
Utara  Desa Senali
Selatan  Desa Suko Mulyo Dan Tegal Sari
Barat  Desa Karang Anyar 1
Timur  Desa Lubuk Saung Hutan Lindung
Sumber: RPJMDes desa taba tembilang 2016-2022
Desa taba tembilang yang berada di Kecamatan Kota Arga Makmur
yang berada di Kabupaten Bengkulu Utara Provinsi Bengkulu. Desa Taba
Tembilang tidak terlalu jauh dengan pusat pemerintahan kabupaten. Sehingga
potensi tersebut, pemerintahan di desa taba tembilang berjalan baik apalagi
didukung dengan kondisi wilayah yang mudah dijangkau dan akses pelayanan
pemerintahan Desa Taba Tembilang terhadap masyarakat senantiasa
ditingkatkan lewat dukugan pemerintah Desa terhadap program-program yang
masuk di wilayah Desa Taba Tembilang, baik program nasional maupun
daerah. Pembagian Wilayah Desa Taba Tembilang dibagi menjadi:
Tabel 2.
Kepala Desa Taba Tembilang

Nasion Kusnadi 2016-2022 ‘

No Kepala Desa Masa Jabatan
| 1. A.Thalib. Y Tahun 1969-1979
2. BahirudinBR  1979-1991 ;
3 Zainuri 1991-1996 |
I “4. Sahwam,BSC  1996-2011 ‘
5 Aswan Suadi 2011-2016 |
| ‘

= Sumber: RPJMDes Desa Taba Tembilang, 2016-202
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Tabel 3.
Kadun di Desa Taba Tembilang

; L No Kadun ~ KetaKadun
1. Kadun I Nardi hardiyanto
8. Kadun II Oki ade putra
9. Kadun III Ema wati
10. Kadun IV Firmansyah
11. Kadun V Ade isbeker

Sumber: RPJMDes Desa Taba Tembilang, 2016-2022

B. Kondisi Geografis

Desa taba tembilang dengan luas lebih kurang 3.500 Ha dengan perincian
penggunaan lahan seperti pada tabel 4 berikut :
Tabel 4.
Penggunaan Lahan di Desa Taba Tembilang Kec.Kota Arga Makmur

' No Penggunaan Luas

Lahan Lahan

(ha)

1. Pemukiman Umum 75
2. Pertanian Sawah 150
3. Perkebunan 1000
4. Rawa 47
5. Lahan gambut 25
6. Waduk/danau 73

Jumlah

Sumber: RPJMDes Desa Taba Tembilang, 2016-2022
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2.2 Profil Desa
a. Sejarah Kelurahan

Desa Taba Tembilang adalah suatu wilayah di Kecamatan Kota Arga
Makmur, Kabupaten Bengkulu Utara, Provinsi Bengkulu. Menurut beberapa
sumber yang merupakan tokoh adat desa taba tembilang dari dahulu wilayah
taba tembilang telah terbagi dalam beberapa talang yang disebut turan, antara
lain turan tapang, turang macang, dan turang puak. Penduduk desa taba
tembilang terbagi dalam beberapa suku, antara lain suku teganai, suku
tebilang, suku imam, dan suku pelimo susun.

Tokoh yang popular dalam sejarah Desa Taba Tembilang adalah
“muning tebilang”, beliaulah yang mentabeskan (mebuat batasan-batasan
dengan jampi-jampi) wilayah taba tembilang schingga dahulu kala nama
desa taba tembilang adalah “ tabes tembilang” yang berarti wilayah yang
telah di tabeskan (bataskan dngan jampi-jampi) oleh muning tebilang.

Dengan demikian, maka wilayah yang telah ditabeskannya tersebut
menjadi wilayah kekuasaan muning tebilang. dengan luas kurang lebih 3.500
Ha Desa Taba Tembilang berbatasan dengan beberapa desa, Sebelah Utara
berbatasan dengan desa senali, sebelah Selatan berbatasan dengan desa suko
mulyo dan tegal sari, sebelah Barat berbatasan dengan desa karang anyar 1,

sebelah Timur berbatasa dengan Desa lubuk saung hutan lindung.

10
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Tabel. 5

Sejarah Perkembangan Desa

—

SSRGS 1

Tabwn  Kejadanyangbak

1290 Terbentuknya desa taba tembilang

1935 Dibangun SD negeri 02ndi dusun 3

1936 Terpilihnya kepala desa taba tembilang yang pertama yaitu
tokoh yang bernama karna

1962 Pembangunan masjid nurul huda dusun 3

1985 Masuknya warga pendatang dari lampung yang menetap di
desa 5 dibangun mushola di dusun 4

1986 Dibukanya akses jalan raya dari desa taba tembilang ke desa
senali

1990 Pembukaan jalan usaha tani di dusun 5 oleh PT Agricinal

. Visi dan Misi Pembangunan Desa
1. Visi
Visi Desa Taba Tembilang adalah “Terbangunnya tata kelola
pemerintahan desa yang baik dan bersih guna mewujudkan kehidupan
masyarakat desa yang adil, makmur dan sejahtera”.
Visi pembangunan desa taba tembilang tahun 2016-2021 tersebut di
atas sebagai gambaran harapan yang ingin dicapai pada periode pembangunan
tahun 2011-2016. Mengandung makna bahwa dalam lima tahun kedepan tata

kelola pemerintah desa taba tembilang berjalan dengan baik dan bersih dari
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korupsi serta masyarakat desa taba tembilang harus berkehidupan adil,
makmur dan sejahtera.

Variable tata kelola pemerintah desa yang baik dan bersih ditandai dengan
berjalanya fungsi perangkat desa sesuai tugas pokok fungsi dan melayani
masyarakat dengan baik serta terbebas dari penyalahgunaan wewenang dan
korupsi sesuai aturan perundang-undangan yang berlaku.

Variable adil ditandai dengan indicator pelayanan bagi masyarakat tidak
membeda-bedakan berdasarkan ras, suku, agama dan golongan semuanya
dilayani dengan baik. Variable makmur di tandai dengan indicator
meningkatnya mutu kesejahteraan masyarakat.

Dari visi tersebut lebih lanjut diturunkan lima misi yang akan
memayungi arah kebijakan, rencana dan program (KRP) pembangunn desa
taba tembilang.

2, Misi
Untuk mewujudkan visi desa taba tembilang tahun 2016-2021, yakni
terbangunya tata kelola pemerintah desa yang baik dan bersih guna
mewujudkan kehidupan masyarakat desa yang adil, makmur dan
sejahtera yang dalam hal ini mencakup aspek kewilayahan, pemerintahan
dan kependudukan, maka ditempuh melalui misi sebagai berikut :

1) Melakukan reformasi sistem kinerja aparatur pemerintah desa

guna meningkatkan kualitas pelayanan kapada masyarakat;

2) Menyelenggarakan pemerintahan yang bersih, terbebas dari

korupsi dan bentuk-bentuk pnyelewengan lainya;

3) Menyelenggarakan urusan pemerintahan desa secara terbuka

dan bertanggung jawab sesuai dengan peraturan perundang-

undangan;
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¢. Perhubungan dan Transportasi

Sarana perhubungan yang lazim digunakan oleh masyarakat desa taba
tembilang menggunakan transportasi darat (mobil dan sepeda motor).
Prasarana/jalan yang menghubungkan Desa Taba Tembilang dengan desa
atau kelurahan lainnya dikatakan baik dan pada umumnya jalannya adalah
aspal.

d. Arah kebijakan pembangunan

Arah kebijakan pembangunan desa taba tembilang selama lima tahun,
yang dituangkan dalam rencana pembangunan jangka menengah desa
(RPJMDes) tahun 2016-2021, merupakan rumusan perencanaan
pembangunan daerah yang bersifat komprehensif yang berkaitan degan
bagaimana pemerintahan desa taba tembilang mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien. Strategi yang ditetapkan
dalam RPJMDes desa taba tembilang merupakan langkah-langkah yang
disusun berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan visi dan
misi daerah. Secara lebih operasional, rumusan strategi dalam dokumen
ini berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran
yang ingin dicapaipemerintah desa taba tembilang pada tahu 2016-2021,
yang telah ditetapka, akan dicapai dan kemudian strategi itu di perjelas
dengan serangkaian arah kebijakan.

Arah kebijakan pemerintah desa taba tembilang yang di tuangkan
dalam RPJMDes tahun 2011-2016 meupakan bagian yang tak terpisahkan
dengan strategi, arah kebiajakan adalah pedoman untuk mengarahkan
rumusan strategi yang dipilih oleh pemerintah desa agar strategi tersebut
lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dalam setiap tahapan
pembanguna selama 5 (lima) tahun. selain dari pada itu, rumusan arah
kebijakan adalah komponen yang dapat merasionalkan strategi yang telah

dipilih sehingga strategi tersebut memiliki fokus dan sesuai dengan

aturan-aturan pelaksanaannya.
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Strategi arah kebijakan secara garis besar tertuang dalam empat poin

sebagai berikut;

1.

Pengalokasian anggaran  berdasarkan skala perioritas agar
pemerintahan desa dapat betjalan cepat, tepat dan akurat yang di
tunjang dengan peningkatan kesejahteraaan aparatur dan lembaga yang
ada dengan mengedepankan manajemen pemerintahan dan pelayanan
public;

Penataan administrasi pemerintah desa;

Pemberdayaan lembaga yang ada dan mengoptimalkan pemuda dan
olahraga guna menekan kenakalan remaja;

Peningkatan sumber daya masyarakat agar masyarakat menjadi lebih
produktif .

e. Potensi kelurahan

Tabel 6.

Potensi Desa Taba Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur

DI e

"1 Pekerjaan umum

a. petani 2472
| b. buruh tani -~
5 c. pegawai negeri sipil -
, d. pengrajin industry rumah tangga -

!} e. pedagang keliling 5%
f. peternak

| 48

|

(

’ Sumber daya air

@ a. Sumber gali
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b. Saluran irigasi primer, sekunder 500 unit

dan tertier 50 unit

3 Pendidikan

a. PAUD/TK 3 unit
b. Sekolah Dasar (SD) 1 unit

o

Pondok pesantren -
Sekolah Luar Biasa (SLB)

€. Sekolah Menengah Atas (SMA)
Sederajat

A

2 unit

4 Kesehatan

a. Puskesmas -

b. Polindes )
1 unit

5 Keagamaan

a. Masjid/mushola Seluruh 5 unit

b. Gereja
% Kadun5 1 unit

6 Gapoktat

a. kelompk Tani 1 kelompok

b. kelompok tani wanita -

c. perikanan -

7 Fasilitas Lainnya

a. kantor POS -
b. pasar mingguan .

c. lapangan olahraga 5 unit
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d. kantor Lurah - 1 unit
e. kantor penyuluhan KB -
f.  Gudang Sosial
g. KUA

2 unit
h. Tempat pemakaman umum

Sumber: RPJMDes desa taba tembilang 2016-2022

f. Program Pembangunan Desa Taba Tembilang

Progam pembangunan Desa Taba Tembilang merupakan program
dalam mendukung tercapainya RPJM Kabupaten Kota Arga Makmur dan
RPJM Bengkulu yang mengarah kepada kebijakan nasional yang tertuang
dalam Konsensus Deplopment Goals (MDG,S) sebagai pijakan orientasi
pembangunan nasional, tujuannya adalah untuk meningkatkan indeks
pembangunan manusia dengan mengacu pada kebijakan tersebut kemudian
ikut dalam visi misi Desa Taba Tembilang yakni terbangunnya tata kelola
pemerintah desa yang baik dan bersih guna mewujudkan kehidupan

masyarakat desa yang adil, makmur dan sejahtera..

g. Strategi Pencapaian
Strategi yang dapat ditempuh dalam mengawal dan melaksanakan
program pembangunan di Desa Taba Tembilang adalah:

1. Melalui upaya pengembangan kepedulian masyarakat dengan adanya
kepedulian masyarakat diharapkan muncul rasa memiliki dan menjaga
dalam pelaksanaan program yang telah direncanakan

2. Dengan adanya kepedulian pemerintah daerah lewat program: diharapkan

mampu menetapkan dan memberlakukan keputusan-keputusan yang adil

bagi masyarakat.
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3. Restra kelurahan dapat bersinegri dengan rencana diatasnya, maka proses
penyusunan Restra kelurahan juga memperhatikan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJM) pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara.

4. Restra Kelurahan sebagai produk rencana milik masyarakat kelurahan
harus dapat dipasarkan kepada pemerintahan Kabupaten, Provinsi, Pusat
maupun Lembaga di Luar Pemerintah (Swasta)

5. Dengan disahkannya Renstra Kabupaten sebagai keputusan Kelurahan,
maka segala hal yang ada dalam dokumen Renstra tersebut menjadi

pedoman dan arah dalam pelaksanaan pembangunan di Desa Taba
Tembilang.

2.3 Keadaan Penduduk
Komposisi penduduk secara keseluruhan berjumlah 3034 jiwa (Laki-
laki sebanyak 1509 jiwa dan perempuan sebanyak 1525 jiwa) Menurut
golongan umur di daerah Kukerta ini dapat dilihat pada tabel 7 berikut :

Tabel 7.
Komposisi Penduduk Berdasarkan Golongan Umur
di Desa Taba Tembilang Kec.Kota Arga Makmur

| No Golongan - Jenis Kelamin Jumlah
| Umur . Laki-laki Perempuan |

1 0-12bulan 26 27 '

2 13 bulan — 4 tahun 122 132

3 05-06tahun 52 60

4 07-12tahun 179 173

5 13-15tahun 98 97

6 16-—18tahun 99 95
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7 19-50 tahun 1025 960

8 51-75 tahun 689 630

9 >75tahun 15 14
Jumlah 2244 2257

Sumber: RPJMDes Desa Taba Tembilang

» Keadaan Sosial Ekonomi

1. Usaha produksi

Usaha produksi di Desa Taba Tembilang adalah:
a. Petani Padi

&

Petani Sawit

Peternak (sapi, kerbau, kambing, unggas)
Pedagang

Budi Daya Ikan darat

Ao

Budi daya ternak (unggas,sapi.kambing kerbau)
Industri kecil makanan

B @ oo

Pengrajin meubel, UKM lainnya
Pengusaha batu kali dan krikil

[
.

» Sarana dan Prasarana

Tabel 8.

Srana dan prasarana di Desa T aba Tembilang

O rasn Reteranear
IND L3181 LeLC) uli:rr»’-l

§
f

‘1 Pendidikan

a. PAUD 2 unit
b. Sekolah Dasar (SD) 1 unit
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C. Sekolah Menengan Pertama -
(SMP) ! it
d. Sekolah Menengah Atas (SMA) 1 unit
€. Sekolah menengah kejuruan
(SMK) )
f. Pondek pesantren
2 Kesechatan
a. Puskesmas -
b. Polindes 1 unit
c. Posyandu
3 Keagamaan
a. Masjid/Mushola 5 unit
b. Gereja 1 unit
4  Pertanian
a. Gapoktat )
b. Kelompok Tani 1 kelompok
c. Kelompok Tani Wanita -
d. Perikanan -
5 a. Tempat penggilingan padi 1 buah
b. Warung manisan 35 buah
10 buah
c. Konter HP 4 buah
u
d. Bengkel motor
5 buah
e. Tempat tambal ban
f. Steam motor L
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2.4 Keadaan Sosial Pendidikan

Komposisi penduduk menurut tingkat pendidikan di daerah Desa Taba
Tembilang adalah ini dapat dilihat pada tabel 9 berikut :

Tabel 9.
Komposisi Penduduk Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Di Desa Taba Tembilang, Kee.Kota Arga Makmur

N Pendidikan Jumlah (jiwa) |
(0}

1 a. Tidak tamat SD 29 jiwa

2 b TamatSDSLTP  351jiwa
3 ‘¢. Tamat SLTA  356jiwa
4 ‘d. Tamat ST keatas 186 Jiwa
o ~ Jumlah 922 Jiwa

‘Sumber: RPJMDes Desa Taba Tembilang 2016-2022

2.5 Keadaan Kehidupan Keagamaan Islam
Desa-taba tembilang juga merupakan komunitas masyarakat yang
keheterogenannya dapat terlihat dalam kehidupan bermasyarakat. Hal ini
terlihat dengan terdapatnya berbagai penganut agama yang berbeda.
Komposisi penduduk menurut agama yang dianut di daerah Kukerta ini dapat
dilihat pada tabel 10 berikut :
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Tabel 10.
Komposisi Penduduk Berdasarkan Agama Yang Dianut

di Desa Taba Tembilang

No  Agama " JumlehPengamut
, e
2 Kristen 11
3 Hindu 12
4 katholik 12
5 Budha 0

Jumlah 4501 ol

Sumber: RPJMDes Desa Taba Tembilang

Mayoritas masyarakat Desa Taba Tembilang menganut agama islam
sebagai kepercayaannya, dapat dilihat pada tabel di atas masyarakat Desa
Taba Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Uatara
yang menganut agama islam mencapai 4466 jiwa dari total masyarakat yang

terdata dan beberapa masyarakat lain menganut agama Kristen, hindu, dan

katholik sebagai agama yang mereka anut.
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KULIAH KERJA NY ATA (KKN) BERBASIS MASJID
UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
KELOMPOK 140 ANGKATAN I TAHUN 2022
Sekretariat: Desa Taba Te embilang, Kec. Kota Arga Makmur, Kab.Bengkulu Utara

BABIII

PELAKSANAAN PROGRAM KERJA
3.1 Program Kerja KKN

a. Konsep Kegiatan

Secara umum bidang garapan yang kami laksanakan dalam kuliah
kerja Nyata (KKN) kelompok 140 Desa Taba Tembilang Kecamatan
Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara, yaitu garapan pokok dan
garapan penunjang. Dari permasalahan yang dihimpun di atas, para
peserta KKN Desa Taba Tembilang merancang program kegiatan yang
sesuai dengan permasalahan dan kondisi masyarakat Desa Taba
Tembilang yang kemudian di laksanakan selama kuliah ketja nyata.
Adapun program kerja yang akan di laksanakan dan di susun :

1. Garapan pokok
a. Observasi lingkungan Desa Taba Tembilang.
b. Membersihkan masjid setiap sore.
¢. Loka karya dan penyampaian program kerja KKN.
d. Tadarus Al-qur’an pada bulan ramadhan.
e. Pengenalan tokoh agama dan masyarakat Desa Taba Tembilang.
f Pembentukan dan pembinaan RISMA baru bersama pengurus
Masjid Nurul Huda Desa Taba Tembilang.
g. Pesantren kilat.
h. Melaksanakan lomba peringatan Nuzulul Qur’an.

Pembuatan papan nama perangkat desa dan pengurus masjid.
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2. Garapan penunjang

g »

I I < O

Mengisi qultum pada bulan Ramadhan.

Penyuluhan masyarakat.

Sosialisasi lingkungan ke masyarakat desa taba tembilang.
Keterampilan memasak.

Menjadi imam sholat isya.

Melaksanakan buka bersama.

3.2 Faktor Pendorong dan penghambat program

a. Faktor pendorong

Faktor pendukung dalam pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

antara lain:

1.
2.

Sumber daya desa taba tembilang di kadun 02 cukup potensial
Lurah dan Ketua kadun yang sangat membatu mewujudkan semua
program kerja yang sudah kami rencanakan sehingga dapat berjalan
dengan baik.

. Peran anak muda terutama pengurus Karang Taruna dan RISMA

yang sangat semangat dalam membantu kegiatan kami.

Ibu-ibu yang sangat berperan aktif dalam membantu kegiatan kami

5. Desa taba tembilang kadun 02 yang memiliki anggota yang

cukup banyak dan mempunyai keinginan untuk maju.

Desa taba tembilang kadun 02 sudah memiliki sarana dan
prasarana yang cukup lengkap baik untuk kegiatan ibadah maupun
sarana umum.

Dalam bidang keagamaan kami sangat di dukung terutama oleh

bapak Imam dan beberapa pengurus masjid.
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Dalam melakukan kegiatan Mahasiswa Kuliah Kerja Nyata
(KKN) menggunakan pendekatan keagamaan yang berbeda dengan

Perguruan Tinggij lainnya, sehingga secara berangsur-angsur masyarakat
Kelurahan dapat diajak bekerjasama.

b. Faktor Penghambat
Dalam Pelaksanaan program tersebut hambatan-hambatan yang
ditemui dilapangan adalah sebagai berikut:

1. Kesibukan masyarakat desa taba tembilang disiang hari dalam
menjalankan aktivitas mencari nafkah yang menyebabkan pada
siang hari sulit dilaksanakan.

2. Masih adanya masnyarakat yang kurang kesadaran dalam
melaksanakan kegiatan desa.

3. Kurangnya dana yang dimiliki peserta KKN schingga program
kerja hasilnya kurang maksimal.

4. Kekurangan dan kelemahan yang ada pada peserta KKN sehingga
beberapa kegiatan terlaksana namum hasilnya belum maksimal.

Dari hambatan yang ditemui tersebut, maka beberapa program kerja

yang telah direncanakan dan yang telah disusun, seluruh kegiatan terlaksana
namum hasilnya belum memuaskan.

Dengan demikian maka dilihat bahwa Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang

dilaksanakan berjalan dengan apa yang direncanakan.

3.3 Pelaksanaan Program Kerja
Sebelum kami mengemukakan secara rinci kegiatan yang di

laksanakan selama kuliah kerja nyata, disini kami kemukakan terlebih dahulu
situasi pelaksanaan kegiatan secara umum, yang telah kami temui selama
bersama-sama dengan mayarakat lokasi kuliah kerja nyata di Desa Taba

Tembilang , merealisasikan dari seluruh kegiatan yang direncanakan.
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Pelaksanaan kuliah kerja nyata di Desa Taba Tembilang Kecamatan
kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara, sungguh sangat berkesan,
karena mereka sangat kompak merealisasikan segala kegiatan yang telah kami
programkan sebelumnya, seperti pengajian anak-anak,dan perlombaan untuk
anak-anak. Dalam pelaksanaan hari besar Islam peringatan Nuzulul Qur’an
dari masyarakat kompak untuk menghadiri acara tersebut di masjid. Mereka
sangat antusias dalam hal tersebut begitu juga dengan anak-anak yang sangat
antusias mengikuti kegiatan lomba peringatan nuzulul Qur’an.

Dalam kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa Taba Tembilang
selama kurang lebih 1 bulan kami telah melaksanakan segala program kerja
sesuai dengan apa yang telah kami programkan pada bab terdahulu.

1. Waktu pelaksanaan program kerja
Tabel 11.
N Gaiipnnoiol AR
1  Observasi lingkungan Desa Taba Dilaksanakan ‘pada tanggal 1-2
Tembilang. april 2022

2  Membersihkan masjid setiap sore. Dilaksanakan setiap hari

3 Loka karya penyampaian program Dilaksanakan pada 31 maret 2022

keja KKN dan  pengenalan
mahasiswa KKIN

4  Tadarus Al-qur'an pada bulan Dilaksanakan setiap hari

ramadhan.

[

5 Pengenalan tokoh agama dan Dilaksanakan pada tanggal 4.5 |

masyarakat Desa Taba Tembilang. april 2022
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6 Pembentukan  dan pembinaan

RISMA baru bersama pengurus

Masjid Nurul Huda Desa Taba
Tembilang

Dilaksanakan pada tanggal 9 april
2022

7  Pesantren kilat. Dilaksanakan pada tanggal 10-12

april 2022

8 Melaksanakan
Nuzulul Qur’an

lomba peringatan Dilaksanakan pada tanggal 10-12

april 2022

9  Pembuatan papan nama perangkat Dilaksanakan pada tanggal 23-25

desa dan pengurus masjid. april 2022

Tabel 12.

Waktu

‘ Garapan peiiunjéhg ‘

1 Mengisi qultum pada bulan

Dilaksanakan seminggu 3 Kali |

Ramadhan dimulai minggu ke duan ramadhan
2 Penyuluhan kepada masyarakat Dilaksanakan pada tanggal 20
april 2022
3 Sosialisasi lingkungan ke masyarakat Dilaksanakan pada tanggal 7-8
desa taba tembilang april 2022
4  Keterampilan memasak Dilaksanakan pada tanggal 10 dan
tanggal 16 april 2022
5  Menjadi imam sholat isya Dilaksanakan 2 kali dalam

seminggu di mulai minggu ke dua
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ramdhan
6  Mclaksanakan buka bersama Dilaksnakan pada tanggal 19 dan
24 spril 2022

2. Strategi melaksanankan program kerja
Tabel 13,

2
{< .
:

I Observasi lingkungan Desa Taba e Herkunjung ke rumah tokoh

Tembilang. masyarakat puna mengetahui
seluk beluk lokasi KKN
2 Membersihkan masjid sctiap sore. ¢ Denpan melaksankan

kebersthan menyapu dan
mengepel baik di dalam

maupun & Juar masjid

'3 Loka kana penyampaian program e  Mempetkenalban  din dan
kerja. KKN  dan pengenalan menyampaikan program kerja
Mahasiswa KKN yang akan dijalankan selama

KKN

4  Tadamuis  Al-qur'an  pada  bulan ¢ Tadarus diikuti oleh seluruh
ramadhan. anggota kelompok KKN dan

pengurus masjid

*» Dilakukan setelah sholat

tarawih
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Membaca Al-Qur’an secara

bergiliran

Pengenalan  tokoh

masyarakat Desa Taba Tembilang.

agama

dan e Berkunjung ke rumah tokoh

agama dan masyarakat

Pengenalan anggota kelompok
KKN

Pembentukan ~ dan  pembinaan

RISMA baru bersama pengurus

Menunjuk pengurus RISMA

untuk ikut serta memakmurkan

Masjid Nurul Huda Desa Taba masjid

Tembilang

Pesantren kilat. e Mengadakan perlombaan
peringatan nuzulul qur’an

Melaksanakan lomba peringatan e Mengadakan berbagai macam

Nuzulul Qur’an

cabang lomba keagamaan

Pembuatan papan nama perangkat'

desa dan pengurus masjid.

Membuat papan nama dengan

menggunakan dan

kayu
pengecetan nama perangkat

desa dan pengurus masjid

Memasang papan nama di
depan rumah perangkat desa

dan pengurus masjid
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- Tabel 14.
No g Garapanpenunjang *“‘ 7 Sn"ategi_'.

W
F St Y i
——.—...4_,_._4 e e <. i3 1

RS e i T o MM i S 0 AR

1  Mengisi qultum pada  bulan e Qultum dilaksakan sctelah

Ramadhan sholat isya dan sebelum

melaksankan sholat tarawih

2 Penyuluhan masyarakat e Di laksanakan untuk

menambah pengetahuan

masyarakat desa

3  Sosialisasi lingkungan ke masyarakat e Dilaksanakan untuk
desa taba tembilang memberikan informasi kepada

masyarakat

4  Keterampilan memasak e Dilaksanakan agar mahasiswa
KKN dan ibu-ibu desa
memiliki keterampilan
memasak baru yang
sebelumnya belum pernah di

coba

5  Menjadi imam sholat isya e Menambah ilmu dan
pengalaman dalam menjadi

imam

6  Melaksanakan buka bersama e Agar menumbuhkan

kebersamaan
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3. Partisipasi Masyarakat Dalam Kegiatan Program Kerja
Seluruh warga Desa Taba Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur
Kabupaten Bengkulu Utara sangat merespon positif dan ikut serta
berpartisipasi dalam kegiatan program kerja dan terbukti keikut sertaan
masyarakat dalam mengikut setiap kegiatan program KKN baik di bidang

keagamaan maupun di bidang sosial.

4. Biaya Pelaksanaan Program Kerja
Untuk biaya pelaksanaa program kerja KKN menggunakan biaya yang
berbeda-beda. Ada yang biaya dari kelompok sendiri dan adapula biaya

datang langsung dari desa.

S. Pencapaian Tujuan dan Target
Pencapaian di dalam tujuan serta target dari program yang dilakukan oleh
kelompok 140 KKN UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu sudah melakukan
hal yang maksimal yaitu dengan pelaksanaan program kerja secara baik
dan lancar. Serta meningkatkan pengalaman belajar mahasiswa melalui
keterlibatan secara langsung dengan masyarakat di dalam menemukan,
merumuskan, mempelajari,  mengenai  potensi masyarakat,
mengorganisasikan masyarakat, memecahkan dan menanggulangi
permasalahan pembangunan masyarakat secara rasional dengan
menumbuhkan motivasi untuk memanfaatkan kekuatan sendiri dan untuk

meningkatkan kedewasaan, kepribadian, serta memperluas wawasan

mahasiswa tersewbut.

3.4 Evaluasi Hasil Program Kerja
Dari beberapa masalah yang telah diinventaris, maka ada beberapa

masalah pokok yang bisa kami garap tentunya dilaksanakan secara maksimal.
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Namun dari beberapa masalah yang diperoleh dilapangan tersebut ada juga
yang tidak bisa kami garap hal ini tentunya karena keterbatasan biaya, waktu,
dan tenaga yang kami miliki, Adapun beberapa masalah yang bisa kita
masukkan dalam program kerja misalnya mengenai Pengajaran TPQ,
Peringatan Hari Besar Islam (PHBI), Masjid Silaturahmi, pengisian khutbah
jumat, kultum ramadhan dan lain-lain. Namun ada juga beberapa masalah
yang kami temukan yang tidak bisa dimasukkan ke dalam program kerja.

Dari beberapa program kerja yang kami tetapkan baik dalam buku
besar program kerja maupun dalam kalender pelaksanaan program kerja, ada
beberapa program kerja yang terlaksana secara maksimal atau dengan kata
lain program kerja ini dapat dilaksankan dengan sebaik-baiknya, namun ada
juga beberapa program kerja yang tidak bisa dilaksanakan secara maksimal.

Adapun program lain yang bisa dilaksanakan secara baik ialah mengenai
pembaharuan metode pembelajaran Taman Pendidikan Al-Qura’an (TPQ).
Sehingga semula proses pembelajaran di TPQ terasa ricuh dan Kkurang
pembinaan saat ini sudah mulai membaik. Dan program yang lain yaitu
peringatan Nuzulul Qur’an, peringatan Nuzulul Qur’an yang sangat meriah
dengan kegiatan-kegiatan perlombaan serta kemeriahan desa menjadikan taba
tembilang nampak lebih maju, serta kekompakan dan kebersatuan masyarakat
yang ikut serta menjalankan kegiatan nuzulul Qur’an ini menjadikan acara
demi acara berjalan dengan sukses

Namun dari beberapa program yang telah di buat tersebut , ada beberapa
program yang tidak terlaksana secara maksimal atau tidak terlaksana dengan
baik, misalnya mengenai membuat papan nama kami selaku peserta Kulia

Kerja Nyata (KKN) menyadari kelemahan kami dalam melaksanakan program

tersebut.
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3.5 Rekomendasi
Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan KKN di Desa Taba

tembilang, apabila melihat kesimpulan yang ada kami merekomendasikan

kepada:

1. Panitia pelaksanaan KKN
Panitia pelaksanaan KKN UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu agar dalam
pelaksanaan KKN tahun mendatang lebih maksimal, maka untuk lokasi
KKN disesuaikan dengan peserta KKN yang terdekat karena sebagian
peserta ada yang jauh tempat tinggalnya dengan lokasi KKN, sehingga
dapat menghambat pelaksanaan program KKN.

2. Pemerintah Daerah
Kepada pemerintah daerah diharapkan memberi kemudahan dalam
pelaksanaan program KKN melalui pengajuan-pengajuan proposal tidak
terlalu biroaktif.
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KULIAH KERJA NYATA (KKN) BERBASIS MASJID
UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
KELOMPOK 140 ANGKATAN I TAHUN 2022

\ Sekretariat: Desa Taba Tembilang, Kec.Kota Arga Makmur,Kab. Bengkulu Utara

BABYV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah kami melaksanakan Kuliah Kerja Nyata di Desa Taba Tembilang

Kecamatan Kota Arga Makmur, Kabupaten Bengkulu Utara, selama satu

bulan program yang telah kami laksanakan adalah sebagai berikut :

¥ 8NP AW =

10.
11.
12.
13.
14.
15k

Observasi lingkungan

Keterampilan memasak bersama ibu-ibu
Pengenalan tokoh agama dan masyarakat
Penyuluhan kepada masyarakat
Sosialisasi lingkungan

Pembentukan dan pembinaan RISMA
Mengajar TPQ

Khutbah Jumat

Bakti sosial :

c. Kebersihan masjid

Peringatan Nuzulul Qur’an

Pembuatan papan nama perangkat desa dan pengurus masjid nurul huda
Tadarus Al-Quran

Pelaksanaan buka bersama

Menjadi imam sholat

Mengisi qultum sebelum shalat tarawih

33

Dipindai dengan CamScanner




B. Saran

Saran kami kepada segenap lapisan masyarakat agar lebih
memperhatikan pentingnya pemahaman dan pengamalan ajaran agama.
Kepada orang tua atau anak-anak dan remaja hendaklah lebih memperhatikan
pendidikan bagi anak-anaknya baik pendidikan umum maupun pendidikan
agama. Kepada masyarakat desa taba tembilang khususnya kadun 02
diharapkan untuk dapat melanjutkan kegiatan-kegiatan positif yang selama ini
telah dilaksanakan. Kepada seluruh anggota kelompok KKN semoga
kekompakkan yang kita jalani selama KKN berlanjut sampai kapan pun.
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DAFTAR PUSTAKA

- Buku panduan KKN angkatan 1 UIN FAS Benghulu
- Buku monografi desa tabq tembilang
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NAMA

NIM

TTL

ALAMAT

JENIS KELAMIN
SUKU
PROGRAM STUDI
FAKULTAS
JABATAN

NO HP

HOBBY

NAMA
NIM

TTL
ALAMAT

JENIS KELAMIN
SUKU

PROGRAM STUDI
JURUSAN
FAKULTAS
JABATAN

NO HP

HOBBY

: MUHAMMAD AKBAR ABDILLAH
: 1911140036

: DUSUN BARU, 13 OKTOBER 2000
: PERUMAHAN PONDOK INDAH B.04
: LAKI-LAKI

: LEMBAK

: PERBANKAN SYARIAH

: EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

: KETUA KELOMPOK

: 0895-1239-5569

: JALAN-JALAN

: ISNA AINUN NADIA

: 1911240049

: AIR HITAM,24 JUNI 2001

: DESA BUMI MEKAR JAYA
KEC.PONDOK SUGU H KAB.MUKO-MUKO
: PEREMPUAN

: SUNDA

: PENDIIDKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH
: TARBIYAH

: TARBIYAH DAN TADRIS

: SEKRETARIS KELOMPOK

: 0857-6993-9895

: MASAK

BIODATA MAHASISWA KELOMPOK 140
KKN ANGKATAN I UIN FAS BENGKULU
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NAMA : EKA PURNAMASARI

NIM : 1911230037

TTL : KARANG DAPO, 23 AGUSTUS 2000

ALAMAT : DESA BANGUN JIWA KEC. LUAS
KAB.KAUR

JENIS KELAMIN  : PEREMPUAN
PROGRAM STUDI : TADRIS BAHASA INGGRIS

JURUSAN : TADRIS

FAKULTAS : TARBIYAH DAN TADRIS
JABATAN : BENDAHARA KELOMPOK

NO HP : 0857-0942-4501

HOBBY : MAKAN

NAMA : ADELLA FITRI LESTIANNA

NIM : 1911250015

TTL . INDRAMA YU, 29 DESEMBER 2000
ALAMAT - DESA SETIA MARGA

KEC.KARANG DAPO KAB.MURATARAM

JENIS KELAMIN  : PEREMPUAN
. PENDIDIKAN ISLAM ANAK USIA DINI

PROGRAM STUDI

JURUSAN : TARBIYAH

FAKULTAS . TARBIYAH DAN TADRIS
JABATAN . ANGGOTA KELOMPOK
NO HP . 0852-6697-9461

HOBBY : MEMBACA
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NAMA : ELGA JUNITA

NIM 1191115031

TTL : ULAK LEBAR, 12 JUNI 2001

ALAMAT : DESA ULAK LEBAR KEC.PINO
KAB.BENGKULU SELATAN

JENISKELAMIN  : PEREMPUAN

SUKU : SERAWAI

PROGRAM STUDI : HUKUM TATA NEGARA

FAKULTAS : SYARIAH

JABATAN : ANGGOTA KELOMPOK

NO HP : 0823-7761-7388

HOBBY : MASAK

NAMA : PUPUT YUNITA

NIM : 1911240192

TTL : LUANG KIRAL, 27 SEPTEMBER 2000

ALAMAT : TANJUNG SELUAI KEC.SELUMA
SELATAN KAB.SELUMA

JENIS KELAMIN  : PEREMPUAN

SUKU : SERAWAI

PROGRAM STUDI : PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH

JURUSAN : TARBIYAH

FAKULTAS : TARBIYAH DAN TADRIS

JABATAN - ANGGOTA KELOMPOK

NO HP : 0853-7910-2956

HOBBY : MENULIS
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NAMA
NIM

TTL
ALAMAT

JENIS KELAMIN
SUKU

PROGRAM STUDI
JURUSAN
FAKULTAS
JABATAN

NO HP

HOBBY

NAMA
NIM

TTL
ALAMAT

JENIS KELAMIN
SUKU

PROGRAM STUDI
FAKULTAS
JABATAN

NO HP

HOBBY

: ROMANDOINI
11911240142

: HARAPAN MAKMUR, 28 JANUARI 2000
: DESA HARAPAN MAKMUR KEC.PONDOK

: LAKI-LAKI
: JAWA
: PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYAH

KUBANG KAB.BENGKULU TENGAH

: TARBIYAH

: TARBIYAH DAN TADRIS
: ANGGOTA KELOMPOK

: 0823-2066-2400
: JALAN-JALAN

: ANDRE DWI PRAKOSO

: 1911140127

: TALANG BENUANG, 15 JANUARI 2000
: DESA LOKASI BARU KEC.AIR
PERIUKAN KAB.SELUMA

: LAKI-LAKI

: JAWA

: PERBANKAN SYARI’AH

: EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
: ANGGOTA KELOMPOK

: 0895-2509-6406

: OLAHRAGA
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NAMA : SILVIMASITA ASIH

NIM 11911240250
L | : DESA JAYAKARTA, 26 MARET 2001
ALAMAT : DESA JAYAKARTA KEC.TALANG

EMPAT KAB.BENGKULU TENGAH
JENISKELAMIN  : PEREMPUAN

SUKU : JAWA

PROGRAM STUDI  : PENDIDIKAN GURU MADRASAH IBTIDAIYTAH

JURUSAN : TADRIS

FAKULTAS : TARBIYAH DAN TADRIS

JABATAN : ANGGOTA KELOMPOK

NO HP : 0857-6787-7975

HOBBY : MENULIS

NAMA : DELLA SEFTIANI

NIM : 1911210012

TTL : BINTUHAN 9 SEPTEMBER 2002

ALAMAT - DESA GEDUNG SAKO DUA KEC.KAUR
SELATAN KAB.KAUR

JENIS KELAMIN  : PEREMPUAN

SUKU : KAUR

PROGRAM STUDI : PENDIDIKIAN GAMA SILAM

JURUSAN : TARBIYAH

FAKULTAS . TARBIYAH DAN TADRIS

JABATAN . ANGGOTA KELOMPOK

NOHp . 0812-7126-1337

HOBRY - MEMBACA
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STRUKTUR ORGANISASI KERJA

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UINFAS BENGKULU

KELOMPOK
DESA
KECAMATAN
KABUPATEN

ANGKATAN I TAHUN 2022
1 140

: Taba Tembilang
: Arga Makmur
: Bengkulu Utara

PEEINDUNG
EDISUMANTO; MiAZ

i KBIUAL
MUBANMMADAREARAEDILAH

BENDAHARA . SERRETARIS
EXA PURNAMASARI  AINUNNADIA

BIDANG KEAMANAN
ANDRE DWIPRAKOSO

BIDANG PERLENGKAPAN
DELLASEFTTIANI

BIDANG KEAGAMAAN BIDANG KESEHATAN BIDANG DOKUMENTASI
STV MASITA ASIH DELLA FITRI LESTIANN ELGA JUNITA

BIDANG KONSUMSL
PUPUT VUNITA
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Arga Makmur,  April 2022

J— Mengetahui
: ”»:‘;‘?“f&mmf";ﬁ? Kepala Pesa Ketua Kelompok
Sih Kusnadi Muhammad Akbar Abdillah

Dosen Pembimbing Lapangan
DPL

Edi Sumanto,M.Ap
NIP: 197209052007011030
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STRUKTUR INTRUKSIONAL

KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FAS BENGKULU

ANGKATAN I TAHUN 2022
KELOMPOK 1 140

DESA : Taba Tembilang
KECAMATAN : Kota Arga Makmur
KABUPATEN : Bengkulu Utara
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Arga Makmur,  April 2022
Mengetahui

Ketua Kelompok

Nars

Muhammad Akbar Abdillah

Dosen Pembimbing Lapangan
DPL

Edi S manto,M.Ag
NIP: 197209052007011030
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PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN)

UIN FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

ANGKATAN 1 TAHIUN 2022

Kelompok : 140
Kecamatan : Kota Arga Makmur
Kabupaten  : Bengkulu Utara
l No f Bidang garapan Tujuan Mitra Ket.
Untuk menge nal dan mengetahui kondisi | Mahasiswa dan warga desa

1 | Observasi lokasi KKN di
desa Taba Tembilang

lingkungan sekitar

taba tembilang

I 2 ! Kebersihan masjid

Agar masjid menjadi bersih dan nyaman

Mahasiswa

J -

3 | Local karya dan

penegnalan mahasiswa

KKN

Untuk pengenalan mahasiswa KKN dan
penyanmpaian program kerja mahasiswa

KKN

Mahasiswa, pengurus
karang taruna dan perangkat

desa

4 Keterza;npilan memasak

|

Menambah pengalaman dan pengetahuan

tentang memasak

Mahasiswa dan warga desa

taba tembilang

\ 5 \Tadarus AL’Quran

Memperdalam ilmu agama

Mahasiswa dan perngurus

]
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bersama pengurus masjid masjid
6 | Pengenalan tokoh agama - Menjalin silaturahmi antar mahasiswa | Mahasiswa dan tokoh
dan tokoh masyarakat desa KKN dan tpokoh agama dan agama masyarakat desa taba
taba tembilang masyarakat setempat tembilang
7 | Penyuluhan kepada Memberikan informasi kepada Mahasiswa dan masyarakat
masyarakat masyarakat desa taba tembilang
8 | Sosialisasi lingkungan Memberikan informasi kepada Mahsiswa dan masyarakat
masyarakat desa taba tembilang
9 | Pesantren kilat Mengadakan kegiatan keagamaan untuk | Mahasiswa KKN dan anak-
\ anak-anak di desa taba tembilang anak desa taba tembilang
10 | Pembentukan dan Untuk membentuk sebuah organisasi dan | Mahasiswa KKN, pengurus
pembinaan RISMA masjid | menjalin silaturahmi antar pemuda desa masjid dan pemuda desa
nurul huda taba tembilang
11 | Mengisi qultum ramadhan - Menambah pengalaman dan ilmu | Mahasiswa KKN
dakwah melalui penyampaian 1
qultum ramadhan
12 | Peringatan nuzulul qur’an | Mengadakan perlombaan keagamaan Mahasiswa KKN
1443 H
/ 13 /vnagmg dan , Memberikan merek nama agar Mahasiswa KKN
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_

pemasangan papan nama

memudahkan memberi informasi ke

perangkat desa dan masyarakat
pengurus masjid desa taba
tembilang
14 | Menjadi imam sholat isya | Menambah pengalaman Mahasiswa KKN
saat bulan ramdhan
15 | Pelaksanaan buka bersama | Untuk menjalin silaturahmi dan Mahasiswa dan pengurus
menambah keakraban mahasiswa KKN masjid nurul huda {
dan pengurus masjid nurul huda
16 | Menjadi panitia Menambah pengalaman dan ilmu Mahasiswa dan pengurus

pembayaran zakat fitrah

| pengetahuan

masjid nurul huda
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SCHEDULE
KULIAH KERJA NYATA (KKN) UIN FATMAWATI SUKARNO
BENGKULU

: 140/Taba Tembilang
: Kota Arga Makmur
: Bengkulu Utara

Kelompok/Desa
Kecamatan
Kabupaten

Tanggal Pelaksanaan

Uraian Proker KKN April 2022

No Kelompok 140

1 |12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 (1011|1213 |14 |15|16| 17|18 |19

20

21

22

23

24

25

26

27

1 Observasi Lokasi
Pelaksanaan KKN

_Wocnnm_.rmzzmmm._.a vVIivIivIivIivVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVI VIV |V |V

Desa

\ Loka Karya Dan Raker v

|

| 2
T
[ 4

“ Keterampilan Memasak _

Tadarusan Bersama
Karang Taruna Dan
Masyarakat Desa Taba
Tembilang

VivivivivivivIivIiviYy

Pengenalan Tokoh
6 | Agama Dan Masyarakat
| Desa Taba Tembilang

Penyuluhan Kepada
Masyarakat

.

L Y | L[] ]

| 8 | Sosialisasi Lingkungan

I e S
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| 9 |PesantrenKilat ViV | | | |
10 Pembentukan Dan v \
Pembinaan Risma !
. Lomba Peringatan Nuzul vVivY
Qur’an
12 | Pembuatan Papan Merek ‘ v “ v \ v \
13 | Qultum il IES I | ]
14 | Imam Sholat Isya | *
15 | Buka Bersama v KSR
16. | Pembayaran Zakat Fitrah v
Arga Makmur,  April 2022
Mengetahui

Ketua Kelompok

7

Muhammad Akbar Abdillah

Dosen Pembimbing Lapangan
DPL

Edi Sumanto,M.Ag
NIP: 197209052007011030

Dipindai dengan CamScanner



e g s

{Wip prke

L
S s st s se -

A

of eefily ¥

PETA WILAYAH KERjA

& ,jll'l fl ]
A LR
'\\ 5 sl U

[CRLIEE RIATT

[ESLY LTPTITAren

bY, N N
~ A \ v
\, Livm ¥
& \ \. AN ‘ut' ' 'S {&8tnvigyy
AR AR AL
R I\ \\ N\ 4
RS N
\‘ NN
16 whids “\ NN
Sy, N
\,_\ NN

WA fitugang;

Dipindai dengan CamScanner




gt raast Tan [eMpinous Lsma

i  ——— s e
——
i1 '
B i A IBin ™
5 TS g \l »—’:li!»{:D,IP"' YEONA
 SER W f R AN} '._}"H { f\{'_‘\\)ﬂ [— -
f T oA,
! ! A~
! L \..,) \ J L
B08iuns io Ty )
| OS0LEVIS Lo Rpnsprans Kked \/
~— ——
1 Lhorenpe bactd sury, Hula .
o A v’ v
2 S| £ Calil Vein
- WL =are WAt o FLS" Vi
v AR
2 ramTine REMAOR \.’/
; !
b Thign e a1 Taruna don T
- g o ie N o e _ | e
L Mpierauer o vea ‘;,m,,,-;: | \v/ Vv v/
L-A —
F {irttralas Thwn Mavi; Tun r'._,“.f‘s“,(;‘l. '—‘;
4 3 Taes Tiwigang | |/
a ]
Popiviver fads  MaiYoraka! |
f |
En.. . . |
Pl oieoliast Liacurage J S
|
;
| 18 S
, idnerar 21cal
|
1 r
|

Wisd oL ads

‘.

i Wha Taporae e Mutul Aur'pn

1

gen g . |

o (AR e Wl ;
\“_—_ _1
#, {

LY S |

L‘ U um l‘ 4
: a4 T
i, | v
i M L aipd |
'K
} ‘
84 z . i

~ 0 4 or

4 pER vy - i :’f‘/ i

e o

TANGGAL  PELAKSANRAN APRIL 2002

ISR ETERFSE TS 3 TN

JN I ILBI41516 171819 01171133475

Ve s - :
{
’
Vv
./ |
e ]
1
kalsd
i

P ERPLBIN L

S,
e ) Bl a5 i i s

’ et SRR R e

Dipindai dengan CamScanner



A‘(ﬁ —\' "!_l'!”

Lo ap an

M AkeAR Apy NLLAH

Wi Tua

DR AAR A

ClieTa s

LA DURMARA C AR

Alddup A0 A

—

1

DIAVEG KT AGAmAdW

Do REe Ry

BIpAN G KeAntANAR]

AUpRT DR PRARoTO

FOMAN DO

SV MACIT A Aciy

ADEILA T2 L Trawa

YRSl
bn

1EWG DIRUMPUT ASY

LHA JuweTa

—

ﬁg‘:p;.-h PERLENBRAPA

PeL SH Tiaw

BIoANG Roviuatl

PUOUT YUUITA

Dipindai dengan CamScanner




SURAT KETERANGAN

sehubungan telah dilak ¢ .
Schubung ilaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) TAIN Bengkulu angkatan 1

D .
€52 taba tembilang Kecamatan kota arga makmur Kabupaten
pengkulu utara, maka saya yang bertanda tanggan di bawah inj-

Nama : Nasution Kusnadi

fahun 2022 kelompok 140

Jabatan : Kepala Desa

Mencrangkah bahwa nama-nama yang di bawah in; :

o BAHWA
NAMA JURUSAN NAMA JURUSAN
M. Akbar Abdillah PBS Adeclla Fitri Lestianna | PIAUD
 Romandoni PGMI Silvi Masita Asih PGMI
Isna Ainun Nadia PGMI Puput Yunita PGMI
Eka Purnama Sari TBI Elga Junita HTN
Della Seftiani PAI Andre Dwi Prakoso PBS

Nama-nama di atas benar-benar membimbing, mengarah, dan membantu dalam
pelaksanaan kegiatan keagamaan, kegiatan sosialisasi lingkungan dan telah berperan serta dalam
kegiatan desa baik kegiatan keagamaan maupun kegiatan umum di Desa Taba Tembilang
Kecamatan Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara

Demikianlah surat keterangan ini dikeluarkan agar dapat digunakan sebagaimana
mestinya,

Taba tembilang , April 2022

Mengetahuy,
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SURAT KETERANGAN
Sehubungan telah dilaksanakan Kuyliah Kerja Nyata (KKN) UIN Fatmawati Sukarno

5e pgkulu angkatan I Tahun 2022 kelompok 140 desa taba tembilang Kecamatan kota Arga
Jakmur Kabupaten, maka saya yang bertanda tanggan di bawah ini;

Nama : Nasion Kusnadi
Jabatan : Kepala Desa
Menerangkah bahwa nama-nama yang di bawah ini :
NAMA JURUSAN NAMA JURUSAN

— .

M. Akbar Abdillah | PBS Adella Fitri Lestianna | PIAUD
Romandoni PGMI Silvi Masita Asih PGMI

Isna Ainun Nadia PGMI Puput Yunita PGMI
Fka Purnama Sari TBI Elga Junita HTN

Della Seftiani PAI Andre Dwi Prakoso PBS

Nama-nama di atas benar-benar membimbing, mengarah, dan membantu dalam
pelaksanaan kegiatan keagamaan, melaksanakan pembentukan RISMA pada tanggal 9 April

2022 di masjid nurul huda dan telah berperan serta dalam kegiatan desa baik kegiatan

keagamaan maupun kegiatan umum di desa taba tembilang kecamatan kota arga makmur

kabupaten Bengkulu utara. Demikianlah surat keterangan ini dikeluarkan agar dapat digunakan

sebagaimana mestinya.
Taba Tembilang, April 2022

Dipindai dengan CamScanner



bungan telah dj '
Sehubung tlaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN Fatmawati sukarno

atan I Tah
Bcngkulu angk un 2022 kelompok 140 desa taba tembilang Kecamatan kota arga

palantr Kabupaten Bengkulu utara, maks saya yang bertanda tanggan di bawah ini:

Nama : Mus Efpendi
Jabatan : Pengurus Masjid
Menerangkah bahwa nama-nama yang di bawah ini :
BAHWA
—
NAMA JURUSAN NAMA JURUSAN
M. Akbar Abdillah PBS Adella Fitri Lestianna | PIAUD
Romandoni PGMI Silvi Masita Asih PGMI
Isna Ainun Nadia PGMI Puput Yunita PGMI
Eka Purnama Sari TBI Elga Junita HTN
Della Seftiani PAI Andre Dwi Prakoso PBS

Nama-nama di atas benar-benar membimbing, mengarah, dan membantu dalam
pelaksanaan kegiatan keagamaan, melaksanakan kegiatan Nuzulul Qur’an dan telah berperan
serta dalam kegiatan kelurahan baik kegiatan keagamaan maupun kegiatan umum di Desa Taba
Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur Kabupaten Bengkulu Utara.

Demikianlah surat keterangan ini dikeluarkan agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya.
Taba Tembilang, April 2022

Mengetahui
Penguiys Masjid

Mus Efpendi
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\ama Mus Efpend; tanggan di bawah ini
Jabatan : Pengurus Masjig

Menerangkah bahwa nama-nama yang di bawah in; -
[ NAMA JURUSAN  [NAMA JURUSAN
'M. Akbar Abdillah PBS Adella Fitri Lestianna | PIAUD
Romandoni PGMI Silvi Masita Asih PGMI
Isna Ainun Nadia PGMI Puput Yunita PGMI
Eka Purnama Sari TBI Elga Junita HTN
Della Seftiani PAI Andre Dwi Prakoso PBS

Nama-nama di atas benar-benar membimbing, mengarah, dan membantu dalam
pelaksanaan kegiatan keagamaan Telah mengajar di TPQ dan telah berperan serta dalam

kegiatan kelurahan baik kegiatan keagamaan maupun kegiatan umum di desa taba tembilang

Kecamatan kota arga makmur Kabupaten Bengkulu utara.

Demikianlah surat keterangan ini dikeluarkan agar dapat digunakan sebagaimana

Mestinya.

Taba Tembilang,

Pengurys Masjid

Mus Efpendi

Dipindai dengan CamScanner
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SURAT KFf
: TERANGAN
sehubungan telah dilaksanakan Kuliah Kerja Nyata (KKN) UIN F i Suk
atmawatli armo

Desa Taba Tembilang, Kecamatan Kota Arga

Jabatan : Pengurus Masjid
eserangkah bahwa nama-nama yang di bawah in; ;

BAHWA
NAMA JURUSAN NAMA JURUSAN

M. Akbar Abdillah PBS Adella Fitri Lestianna | PIAUD

Romandoni PGMI Silvi Masita Asih PGMI
Isna Ainun Nadia PGMI Puput Yunita PGMI
Eka Purnama Sari TBI Elga Junita HTN
Della Seftiani PAI Andre Dwi Prakoso PBS

Nama-nama di atas benar-benar membimbing, mengarah, dan membantu  dalam
pelaksanaan kegiatan keagamaan, melaksanakan buka Bersama bersama pengurus masjid, dan
pengurus RISMA dan telah berperan serta dalam kegiatan masyarakat baik kegiatan keagamaan

maupun kegiatan umum di Desa Taba Tembilang Kecamatan Kota Arga Makmur Kabupaten

Bengkulu Utara

Demikianlah surat keterangan ini dikeluarkan agar dapat digunakan sebagaimana

mestinya,
Taba Tembilang, April 2022

Mengetahui
Pengurps Masjid

»

Mus Efpendi

Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1. 1 Penyerahan Mahasiswa KKN kelompok 140 UINFAS Bengkulu

Dipindai dengan CamScanner



Gambar 1. 2 Penyampaian program kerja KKN sekaligus perkenalan dengan
karang taruna dan warga desa setempat

Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1. 3 Kegiatan observasi lokasi KKN DesaTaba e

Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1. 4 Prog
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Gambar 1. 6 Program kerj
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Gambar 1. 7 Sosialisasi Sekaligus pengenalan tokoh masyarakat desa Taba

Tembilang

kepada salah satu warga fakir miskin dan
a Taba Tembilang

. enye .
Gambar 1. 8 Peny nak yatim ds
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Gambar 1. 1
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Gambar 1. 11 program kerja KKN kelompok 140 pembentukan RISMA masjid

Nurul Huda

Dipindai dengan CamScanner
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Gambar 1. 12 Program ker,

masjid
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Gambar 1. 16 Program kerja kelompok KKN 140 pemasangan papan nama
prangkat desa dan pengurus masjid Nurul Huda

Dipindai dengan CamScanner



Gambar 1. 17 Lokal karya, keterampilan memasak bersama warga desa Taba

Tembilang
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Gambar 1. 19 So
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Gambar 1. 21 Penyerahan cindra mata kepada pengurus Masjid Nurul Huda
Desa Taba Tembilang
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Gambar 1, 22 Penyerahan cindra mata kepada salah satu warga desa Taba

Tembilang
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Gambar 1. 23 Kegiatan halal bi halal ma
prangkat desa dan pengurus masjid Nurul Huda
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