
PETUNJUK TEKNIS 
MONITORING & EVALUASI 

 
 

KULIAH KERJA NYATA 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEMBAGA PENELITIAN  

DAN KULIAH KERJA NYATA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

TAHUN 2022 



 Petunjuk Teknis MONEV KKN UIN FS Bengkulu 2022  ii 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, 

shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan 

kita Nabi Muhammad SAW, para keluarganya, para sahabatnya 

dan kaum muslimin-muslimat yang senantiasa mengikuti jejak 

langkahnya.  

Petunjuk Teknis Monitoring & Evaluasi Kuliah Kerja 

Nyata (KKN) Universitas Islam Negeri (UIN) Bengkulu pada 

dasarnya dimaksudkan sebagai panduan bagi proses pelaksanaan 

monitoring dan evaluasi Kuliah Kerja Nyata (KKN), baik bagi 

panitia, Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) Universitas Islam Negeri (UIN) Fatmawati Sukarno 

Bengkulu. 

Petunjuk Teknis Monitoring dan Evaluasi (MONEV) 

Kuliah Kerja Nyata ini merupakan buku petunjuk agar kegiatan 

monitoring dan evaluasi dapat dilaksanakan secara tersistematis 

dan merupakan bentuk pengejawantahan Kuliah Kerja Nyata 

berdasarkan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

                                         Bengkulu,   Maret 2022 

                                       Ketua LPPM, 

 

 

 

Dr. Suhirman M.Pd 

NIP. 196802191999031003 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah  satu unsur 

Tridharma Perguruan Tinggi yang dilaksanakan oleh Lembaga 

Kuliah Kerja Nyata di bawah naungan Lembaga Penelitian dan 

Kuliah Kerja NyataUIN Fatmawati Sukarno Bengkulu untuk 

meningkatkanmutu dosen di perguruan tinggi. Kegiatan ini dapat 

menjadi bagian (anggota)dari masyarakat yang memiliki 

kemampuan akademis dan/atau professional dan mampu 

menerapkan, mengembangkan dan menyebarluaskan 

ilmupengetahuan dan teknologi. 

 

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (MONEV) KKN 

merupakanbagian tak terpisahkan wujud kegiatan pengabdian 

dosen.MONEV KKN dijalankan untuk mengevaluasi sampai 

sejauhmana penerima kegiatanpelaksanaan KKN   telah 

menjalankan kegiatannya. Disamping itu kegiatanMONEV juga 

dimaksudkan untuk mengetahui apakah kegiatan KKN 

yangdilaksanakan oleh dosen baik secara mandiri maupun tim 

kelompok dosendapat dapat diselesaikan secara tepat waktu.  

 

Monitoring dan evaluasi KKN juga merupakan bentuk 

akuntabilitas dari pelaksanaan kegiatan, baik yangterkait dengan 

aspek input, proses, maupun output kegiatan.Monev KKN 

dilakukan oleh Tim Pemonev KKNUIN Fatmawati Sukarno 

Bengkulu yang ditunjuk oleh Lembaga Kuliah Kerja 

Nyata.Untukmenjalankan kegiatan tersebut, Tim Pemonev KKN 

UIN Alauddinmelaksanakan MONEV secara obyektif dan 

transparan dan mengevaluasicapaian Tim Pelaksana kegiatan KKN 
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dan memastikan KKN yang dijalankandapat diselesaikan sesuai 

waktu yang ditentukan. 

 

Monev KKN dilakukandengan cara penyampaian kinerja kegiatan 

oleh Tim Pelaksana KKN, denganmenunjukkan bukti-bukti terkait, 

untuk selanjutnya dilakukan diskusi atauklarifikasi hasil kegiatan. 

Hasil Monev KKN akan menjadi salah satu dasar untuk melakukan 

tindak lanjut berikutnya dalam melakukan program KKN. Seluruh 

TimPelaksana KKN wajib membuat Laporan Akhir, Buku Dummy 

Kegiatan KKN dan artikel jurnal KKN. 

 
B. Tujuan dan Manfaat Monitoring dan Evaluasi 

Pedoman penyusunan Monitoring dan Evaluasi (MONEV) Kuliah 

Kerja Nyata UIN Fatmawati Sukarno Bengulu dapat menjadi 

petunjuk teknis dalam melaksanakan MONEV secara efektif dan 

transparan baik dengan tujuan memperoleh data luaran, outcome, dan 

informasi lainnya yang mencakup sebagai berikut: 

1. Kontrol proses pelaksanaan kegiatan KKN secara konsisten 

sesuai harapan dan tujuan kegiatan yang direncanakan;  

2. Sebagai kinerja dosen dalam melaksanakan kinerja akademik 

Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang pengabdian kepada 

masyarakat;  

3. Sebagai bukti kemajuan dan perkembangan pelaksanaan 

kegiatan yang dapat dapat berdampak pemanfaatannya bagi 

masyarakat pada umumnya, desa binaan, lembaga/instansi, 

perusahaan/industri dan sebagainya;  

4. Identifikasi hambatan dan kelemahan yang telah diperoleh 

dalam kegiatan pelaksanaan hingga pelaporan secara fisik dan 

online;  
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5. Hasil capaian kegiatan sebagai produk publikasi baik artikel 

dalam jurnal hasil kegiatan PKM, HAKI, diseminasi dan bukti 

implementasi 

6. Teknologi Tepat Guna baik secara ilmiah, media online maupun 

media massa);  

7. Sebagai bahan masukan dan kritikan dalam upaya perbaikan 

dan peningkatan kegiatan pengabdian kepada masyarakat bagi 

dosen pada tahun selanjutnya; Secara umum pelaksanaan 

MONEV KKN ini dapat memberi kesempatan kepada dosen 

dan mahasiswa untuk pengembangan danpenerapan ilmu 

dalam kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat UIN Fatmawati 

Sukarno Bengkulu yang unggul dan profesional baik secara 

mandiri maupun kelompok dan lembaga.   

 

C. Pelaksana Kegiatan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Adapun jadwal kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi 

(MONEV) KKN di UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu  

dilaksanakan sesuai jadwal pelaksanaan KKN yang telah ditetapkan. 

Kegiatan MONEV ini diselenggarakan oleh panitia KKN UIN 

Fatmawati Sukarno Bengkulu dibawah Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat bersama Pimpinan UIN Fatmawati 

Sukarno Bengkulu serta Dosen Pembimbing Lapangan pada 

Kelompok. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN MONEV 

 
A. Fokus Kegiatan 

Dalam proses pengabdian pada masyarakat diperlukan berbagai 

konsep yang terkait dengan komunitas dampingan, metode dan 

teori analisa kebutuhan yang memiliki relevansi dengan kebutuhan 

masyarakat. Program ini merupakan salah satu wujud perpaduan 

unsur pendidikan, pengabdian, dan pengabdian pada masyarakat 

dalam bingkai Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

 

B. Etika Monitoring dan Evaluasi 

Untuk menjaga kualitas dan keberlangsungan kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat, maka setiap pemonev harus memperhatikan 

etika dan ketentuan pemonev.Berikut uraian etika bagi pemonev 

adalah sebagai berikut. 

 

1. Pemonev menyampaikan saran penyempurnaan untuk 

menambahwawasan dan kinerja pelaksanaan pengabdian. 

2. Pemonev harus memahami panduan monev, mematuhi tata 

cara monev, dan menjaga integritas diri dan kredibilitas sebagai 

pemonev. 

3. Pemonev tidak diperkenankan menyampaikan informasi 

apapun terkait hasil monev. 

4. Pemonev menyerahkan kembali semua bukti hasil kemajuan 

pelaksanaan pekerjaan tim KKN yang berupa dokumentasi 

foto, video, atau produk lain yang dihasilkan. 

5. Pemonev memberikan informasi kepada LPPM yang dimonev 

melalui laporan Kunjungan DPL. 
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C. Jadwal Pembinaan dan Monitoring 

Pembinaan dan monitoring terhadap mahasiswa KKN dilakukan 

sebagai upaya agar mahasiswa mendapatkan arahan yang jelas sesuai 

dengan misi kelembagaan yang tertuang dalam tema yang telah 

disampaikan oleh panitia pada waktu pembekalan. Pembinaan dan 

Monitoring ini dilakukan oleh DPL maupun panitia sesuai waktu 

yang telah disusun panitia yaitu dari tanggal 18-22 April 2022 

meskipun hal ini tidak menutup kemungkinan adanya perubahan 

jadwal yang mengharuskan misalnya Panitia bersama dengan Dosen 

Pembimbing Lapangan dapat melakukan pembinaan langsung ke 

lokasi, termasuk rektor dan pimpinan yang lain melakukan 

monitoring atau sidak langsung terhadap mahasiswa KKN 

dilapangan. 

Adapun jenis pembinaan yang dapat dilakukan adalah sebagai 

berikut : 

a. Bimbingan Umum   

Bimbingan  umum  dilakukan  dengan  maksud  

mengarahkan/ membimbing  mahasiswa  dalam  

merencanakan  program  kegiatan  yang akan dilaksanakan 

di lokasi KKN berdasarkan permasalahan dan potensi yang 

ada dilokasi KKN. Bimbingan Umum  dapat  dilaksanakan  

bersamaan  dengan upacara penyerahan mahasiswa KKN. 

Bimbingan umum diawali dengan pengarahan Bupati atau 

Camat setempat dan Rektor UIN FS Bengkulu serta 

pimpinan perusahaan mitra intergasi. 

b. Bimbingan Khusus  

Bimbingan  khusus  dilakukan  oleh  Dosen  Pembimbing  

minimal sekali untuk KKN berbasis Masjid, dan KKN 

berbasis Pondok Pesantren sedangkan KKN Serumpun 

Melayu dan Kewirausahaan minimal satu kali. Bimbingan 
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khusus harus dilakukan di desa lokasi KKN. Selama 

bimbingan, Dosen pembimbing diharapkan dapat (1) 

membantu mahasiswa mengadakan pendekatansosial  

terus-menerus  dan  intensif terhadap  persoalan di lokasi 

KKN,  (2) membantu memecahkan masalah yang dihadapi 

mahasiswa, dan (3) melakukan pengawasan.  

c. Bimbingan insidental  

Bimbingan  ini  dilakukan  oleh  Dosen  Pembimbing  dan  

atau Panitia KKN apabila terjadi peristiwa tertentu yang 

segera memerlukan penanganan,  misalnya,  bencana  alam,  

perkelahian,  dan  gangguan-gangguan lainnya. 

1. Indikator Monitoring KKN 

Aspek  penting  dalam  monitoring  KKN  mencakup  empat  
hal  yaitu:  pelaksana,  waktu pelaksanaan, unsur-unsur yang 
dimonitor dan proses monitoring.  
a. Pelaksana  monitoring  adalah  DPL,  seksi  Penilaian  dan  

Monitoring  Evaluasi,  Ketua Pelaksana Program KKN, 
dan Pimpinan Universitas.  

b. Waktu  pelaksanaan  monitoring  KKN,  dilakukan  pada  
setiap  tahap  pelaksanaan  KKN yang meliputi tahap 
persiapan, tahap pelaksanaan KKN, dan tahap pelaporan 
KKN.  

 
Unsur-unsur yang dimonitor meliputi:  
a. Unsur-unsur  pada  tahap  persiapan:  penyusunan  jadwal,  

proses  pendaftaran,  proses pembekalan, penentuan tema, 
proses penempatan lokasi, dan penetapan DPL.  

b. Unsur-unsur  pada  tahap  pelaksanaan:  proses  observasi,  
penyusunan  program,  dan proses pemberangkatan 
peserta KKN.  

c. Unsur-unsur pada tahap pelaporan: ketepatan penyusunan 
dan penyelesaian laporan.  
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Proses monitoring  
a. Monitoring pada tahap persiapan dilakukan oleh Ketua 

Pelaksana Program KKN dan tim monitoring evaluasi 
KKN yang dilakukan dalam forum rapat koordinasi.  

b. Monitoring  pada  tahap  pelaksanaan  dilakukan  oleh  
DPL,  Tim  Monitoring  Evaluasi, Ketua Pelaksana 
Program KKN, dan Pimpinan Universitas.  

c. Monitoring pada tahap pelaporan dilakukan oleh DPL, 
Tim Monitoring Evaluasi, dan Ketua Pelaksana Program 
KKN. 
 

2. Pelaksanaan Monitoring KKN 

Indikator penting dalam pelaksanaan monitoring di lokasi 

KKN perlu memperhatikan beberapa kegiatan sebagai berikut : 

a. KKN berbasis masjid : Indikator keberhasilan KKN 

berbasis Masjid dibuktikan dengan kegiatan mahasiswa 

yaitu menghidupkan kegiatan dan ibadah dalam bulan 

ramadhan, pengadaan Al-Qur’an dan sarana ibadah serta 

memperbaiki fasilitas di tempat ibadah, pembentukan 

Risma Masjid, pembentukan dan/atau pengaktifan Taman 

Pembelajaran Al-qur’an (TPQ) Masjid, pengajian rutin 

bagi bapak-bapak dan ibu-ibu di desa/lokasi KKN, 

penyuluhan manfaat shalat bagi kesehatan masyarakat, 

menjaga kebersihan masjid, sosialisasi tentang (zakat,, 

infaq, dan sadaqah), penyuluhan tentang riba (penyuluhan 

lembaga keuangan Syariah), dan kegiatan-kegiatan lain di 

lingkungan masjid. 

 

b. KKN berbasis Pondok Pesantren : Indikator keberhasilan 

meliputi kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan aktivitas 

di Pondok Pesantren dan kegiatan dalam proses belajar 

baca Al-qur’an yang diantaranya :  



Petunjuk Teknis MONEV KKN UIN FS Bengkulu 2022      8 

 

 

 Mahasiswa selalu mengikuti materi pembelajaran 

yang disampaikan oleh guru baca Qur’an. 

 Mahasiswa mampu dan bisa melafalkan bacaan 

basmallah dengan baik dan benar. 

 Mahasiswa bisa membaca Al-qur’an dengan 

bacaan mad (panjang)  

 Mahasiswa dapat membedakan jenis jenis mad. 

 Mahasiswa dapat bertadarus dengan baik dan 

lancar. 

 Mahasiswa mampu secara total dalam 

menerjemahkan simbol-simbol dengan 

melisankan apa yang tertulis dalam kitab Al-

Qur’an. 

c. KKN berbasis Kewirausahaan :Monitoring keberhasilan 

mahasiswa bisa dibuktikan dengan pemahaman masiswa 

tentang jiwa entrepreneurship/kewirausahaan, adanya 

ketertarikan mahasiswa berwirausaha, terciptanya produk 

unggulan dan peningkatan wirausaha muda di lokasi 

KKN. 

d. KKN berbasis Rumpun Melayu : Indikator keberhasilan 

dalam program ini bisa dilihat dari keaktifan mahasiswa 

dalam mengikuti setiap kegiatan.  

D. Evaluasi Kegiatan 

1. Tujuan Evaluasi  

Evaluasi merupakan bagian akhir yang berisi penilaian dalam 

berbagai aspek terhadap peserta KKN . Evaluasi ini dilakukan  

untuk  mengetahui  tingkat  keberhasilan, kendala,  dan  

masalah-masalah yang dihadapi  mahasiswa  dalam pelaksanaan 

KKN. 
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2. Model Evaluasi Kegiatan  

1. Yang dimaksud evaluasi di sini adalah evaluasi yang 

ditujukan kepada mahasiswa peserta KKN untuk 

mengukur tingkat keberhasilan dalam melaksanakan 

tugasnya. 

2. Penilaian dilakukan sejak peserta mengikuti 

pembekalan, selama berada di lapangan dan sampai 

penyerahan laporan akhir, dengan bobot masing-

masing: 

a. Kegiatan pembekalan dengan bobot 20% yang 

terdiri dari: 

- Presensi kehadiran 

- Keaktifan dan kesungguhan 

   

b. Kegiatan lapangan dengan bobot 60% yang terdiri 

dari: 

- Kehadiran di lokasi 

- Kedisiplinan dan integritas 

- Kerjasama dalam dan antar kelompok  

- Kemampuan dan keterampilan melaksanakan 

 teknik dan metode KKN 

- Keberhasilan pelaksanaan tugas KKN  
c. Penyusunan laporan dengan bobot 20% dengan 

cakupan: 

- Ketepatan waktu penyerahan 

- Isi dan materi laporan  

d. Penilaian peserta KKN dilakukan DPL, Kades, 

dan Panitia KKN. 

e. Nilai akhir KKN adalah nilai yang dikeluarkan 

oleh Panitia KKN. 
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f. Setiap kompetensi KKN diberikan nilai dengan 

interval: 

1) Skor    0 – 54 = Tidak Lulus / E 

2) Skor  55 – 59 = Kurang / D 

3) Skor  60 – 69 = Cukup / C 

4) Skor  70 – 79 = Baik / B 

5) Skor  80 – 100 = Sangat Baik / A 

g. Rumus Penetapan Nilai Akhor (NA) 

NA =(NBx2) + (NKx6) + (NLx2) 

10 
Keterangan :  

NA = Nilai Akhir 

NB = Nilai Pembekalan 

NK = Nilai Kegiatan KKN 

NL = Nilai Pelaporan 
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BAB III 

PENUTUP 

Pada akhir pelaksanaan pengabdian, setiap pelaksana melaporkan 

kegiatan hasil pengabdian dalam bentuk kompilasi luaran 

pengabdian. Semoga dengan adanya petunjuk teknis Monitoring dan 

Evaluasi (MONEV) pelaksanaan KKN UIN Fatmawati Sukarno 

Bengkulu ini diharapkan dapat memfasilitasi khususnya tim 

pelaksana kegiatan dan tim pemonev untuk melaksanakan tugas 

monev di KKN UIN Fatmawati Sukarno Bengkulu. Segala hal-hal 

yang belum diatur di dalam petunjuk teknis ini akan ditetapkan pada 

saat pelaksanaan kegiatan.   
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Lampiran 1 

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 
Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Selebar Kota Bengkulu 38211 

Telepon (0736) 51276-51171-51172 Faximile (0736) 51171 
Website: www.iainbengkulu.ac.id 

 

LAPORAN KUNJUNGAN 

KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN 1 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

TAHUN 2022 

 

 

NAMA : 

NIP : 

UNIT KERJA : 

Bersama ini melaporkan bahwa telah melakukan kunjungan kegiatan Kuliah Kerja Nyata 

(KKN) di Kelompok……………………………….  dengan keterangan sebagai berikut:  

Perihal  : 

Lokasi Tujuan : 

Tanggal Perjalanan : 

Pejabat yang ditemui : 

Catatan : 

  

 Bengkulu,       

 Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 (………………………………….) 

 NIP.  

 

 

http://www.iainbengkulu.ac.id/
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Lampiran 2 
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 
FATMAWATI SUKARNO BENGKULU 

Jalan Raden Fatah Pagar Dewa Selebar Kota Bengkulu 38211 
Telepon (0736) 51276-51171-51172 Faximile (0736) 51171 

Website: www.iainbengkulu.ac.id 
 

BERITA ACARA MONITORING MAHASISWA 
KULIAH KERJA NYATA (KKN) ANGKATAN I UIN FAS BENGKULU 

 
Pada hari ini ………………… Tanggal ………………… Jam…………………WIB telah 

dilakukan Monitoring mahasiswa Kuliah Kerja Nyata (KKN) Angkatan I UIN Fatmawati 

Sukarno Bengkulu di Kabupaten …………………, Desa………………… dengan jumlah peserta 

………… mahasiswa, yaitu: 

NO NAMA MAHASISWA NO NAMA MAHASISWA 

1 

 

8  

2 

 

9  

3 

 

10  

4  
11  

5  
12  

6  
13  

7  
14  

 

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya. 

Bengkulu, tanggal tersebut di atas. 

Kepala Desa Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

(……………………………)   (……………………………) 

   NIP/NIDN 

 
 

http://www.iainbengkulu.ac.id/
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Lampiran 3 
 

INSTRUMEN PENILAIAN MONEV KKN 
 
Nama DPL : 
Kelompok : 
Tematik KKN : 
Alamat : 
Desa : 
Kecamatan : 
Kabupaten : 
 

No Indikator Penilaian Bobot 
Skor 

Minimun 

Nilai Yang 

Diperoleh 

(Skor x Bobot) 

 
Kehadiran di lokasi 

20%   

 
Kegiatan Harian Individu 

10%   

 
Kedisiplinan dan integritas 

10%   

 
Kerjasama dalam dan antar 

kelompok 

10%   

 
Kemampuan dan keterampilan 

melakasanakan 

10%   

 
Teknik dan metode KKN 

20%   

 
Presensi kehadiran 

10%   

 
Keaktifan dan kesungguhan 

10%   

Keterangan:  

5 = Sangat Sesuai 
4 = Sesuai 

3 = Cukup Sesuai 
2 = Kurang Sesuai 

1 = Tidak Sesuai 

 Bengkulu,       

 Dosen Pembimbing Lapangan 

 

 

 (………………………………….) 

 NIP.  


	KATA PENGANTAR
	Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, para keluarganya, para sahabatnya dan kaum muslimin-muslimat yang senantiasa mengikuti jejak langkahnya.


