LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: BUKU*

Judul Buku : Kinerja Guru dalam Perspekstif Budaya Organisasi,
Kepemimpinan, dan Motifasi Kerja
Jumlah Penulis : 1 Orang
Status Pengusul : Penulis PertamadRenulis ke 2%*
Identitas Jurnal [Imiah : a. Nomor ISBN 1 978-623-7558-51-4
b. Edisi 01
c. Tahun Terbit : 2020
d. Penerbit : IAIN Pres
e. Jumlah Halaman :1-169
Kategori Publikasi [Imiah : [ Buku Referensi

(beri v pada kategori yang tepat) [] Monograf

Hasil Penilaian Peer Review:

Komponen yang dinilai Nilai Maksimal Buku Nilai Akhir yang diperoleh
Reri_'zi,ansi Monograf
]
u. Kelengkapan unsur isi buku
(20%) q
v. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) u
w. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan V
metodologi (30%)
x. Kelengkapan unsur dan
kualitas terbit/buku (20%) %

Total=(100%)

Nilai Pengusul= 2% 40

Catatan Penilaian buku oleh reviewer:

Kelengkapan unsur isi buku

Ree LY. ~rtaankes.. Ao :
Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:.. SAVMAL. AVing
Uz {:wy; Ama. &

B V.2 WV W YN 1) % N
Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit:.. . \SANMMAGAALZN. LaRBASA NN TMWM\"{’ ........... )
eayunanian. Ncanbi b Faantaln ... Nadba. Aoncent. fudanda...

. nuliaa. . Nadba K.
e ¢ Adinia ‘ KA?.{.M@/{W’K ...........................................

Bengkulu, § Februari 2021
Reviewer |

Nama :@r' MM;MA’S\ Wl?&
NIP . 14b40%08149L 02l 00¢

Unit Kerja LAY %W

*Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** Coret yang tidak perlu




