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ABSTRAK

PengabdianMasyarakatPelatihanManajemenLembaga

PAUD(StudiKasusPAUDBuahHatiIbu)DiDesa

GelombangKecamatanSemidangAlasMarasKabupaten

Seluma.

OlehNopitaSari,NIM 1811140053

TujuanpenelitianiniyaituuntukUntukmembantuguru-guru

PAUD membentuk struktur organisasi PAUD serta

membantuguru-guruPAUDmembuatpembukuanbulanan

PAUD diDesa Gelombang Kecamatan Semidang Alas

Maras.Metodeyangdidilakukandalam penelitianiniyaitu

menggunakan metode edukasi dan praktek secara

langsung.Teknikpengumpulandatadalam penelitianini

adalah dengan metode wawancara, survey dan

dokumentasi.Hasildaripelaksanaanuntukmembantuguru

-guruPAUDmembuatstrukturorganisasidanpembukuan

bulanan pahamnya menjaankan strukturorganisasidan

mengelolapembukuandenganbaik,

KataKunci:ManajemenStrategis,PendidikanAnakUsia
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Dini

ABSTRACT

CommunityServiceEarlyChildhoodEducation

ManagementTraining(CaseStudyofMother'sChildren

EarlyChildhoodEducation)DesaGelombangKecamatan

SemidangAlasMarasKabupatenSeluma

ByNopitaSari,StudentIDNumber1811140053

ThepurposeofthisresearchistohelpPAUDteachersform

the organizationalstructure ofPAUD and help PAUD

teachersmakePAUDmonthlybookkeepingintheVillageof

Waves,SemidangDistrict,AlasMaras.Themethodusedin

this research is to use the method ofeducation and

practicedirectly.Datacollectiontechniquesinthisstudy

areinterviews,surveysanddocumentation.Theresultsof

the implementation to help PAUD teachers make an

organizationalstructureandmonthlybookkeepingaretheir

understandingofrunninganorganizationalstructureand
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managingbookkeepingwell,

Keywords: Strategic Management, Early Childhood

Education
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1

BABI

PENDAHULUAN

A.LatarBelakang

Pengabdian masyarakata adalah suatu proses

denganpemberdayaanyang memberimanfaatuntuk

kepentinganmasyarakaatberdasarkanbidangkeilmuan

masing-masing.1

Manajemen merupakan perencanaan

pengorganisasian dan pengrahan proses penataan

denganmelibatkansumber-sumberpotensibaikyang

bersifatmanusia dan non-manusia guna mencapai

tujuansecaraefektifdanefisien.2

Mary ParkerFollet,manajemen sebuah seni

dalam menyelesaikan pekerjaan melaluiorang lain.

Dengankatalain,seorangmanajerbertugasmengatur

dan mengarahkan orang lain untukmencapaitujuan

sebuahperusahaan.3

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini

1 DurainiSirajudin,Pengembangan Hemo Industry Dempo,

Pisang Aneka Rasa MelaluiKkn-Ppm diDesa Basiang Kecamatan

PonrangSelatanKabupatenLuwu,berkemajuan:JurnalPengabdian

KepadaMasyarakat,volume1No,2017.h.26
2SuharsiminArikunt,Dkk,ManajemenPendidikan,(Yogyakarta:

AdityaMedia,2008),hal2
3 Burhan Ges,DKK,Manajemen Dan Eksekutif, Jurnal

Manajemen:Voume3No2Oktober2019
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bertujuan untuk mentransfer pengetahuan dan

pendidikanbagianakusiadinisebagaipembentukan

kepribadianmanusiasecarautuh.Adapunmetodeyang

dilakukan berupa penyampaian materidan praktik

penerapannya hasil kegiatan menunjukan bahwa

sebelum pelaksanaan PKM (pengabdian kepada

masyarakat) masalah manajemen yang berkualitas

yang dibutuhkan dalam penyelanggaran.Penerapan

manajemen sangatdiperlukan agarkebutuhan anak

mendapatkanpendidikanyanglayakdansesuaidengan

pertumbuhandanperkembangananak,namunsetelah

pelaksanaan kegiatan PKM secara tidak langsung

berperanpositifdalam meningkatanpengetahuandan

keterampilangurudalam memberikanpelayananpada

anak usia dini. Metode yang digunakan adalah

kegiaaatanyangdisukaiolehgurudiyayasaninimedia

kita. Mencari permasalahan yang ada di tempat

tersebutsehinggadapatmemebrikansolusiyangtepat,

sertamemotivasiGurudiYayasaniniMediakitasetelah

dianalisis maka kamimemebrikan pelatihan dalam

bentuk materidan praktek dalam mengembangkan

kemampuan bagipara guru yang berada diPAUD

tersebut.4

4
IbnuSinaDkk,Mamanjemen PembelajaranSekolah Pada

YayasanIniMediaKitaGunungSindurBogor,Berkemajuan:Jurnal
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Pengelolaan PAUD membutuhkan suatu

perencanaanyangpartisipatif,yaknidenganmelibatkan

semuapihakyangterlibatdalam kegiatanmulaidari

perencanaa,pelaksanaan,evalusai,sampaiprogram

yangdirencanakan.Halinidilatarioleh asumsibahwa

orang yang merasa terlibat dalam proses sejak

perancanaansampaitahapakhirmerasaikutmemiliki

dan ikutbertanggung jawab terhadap keberhasilan

pendidikanyangdilakukan.5

Mengajakanak-anakuntukmembuathalaman

menjadihijau sepertimenanam bunga merapikan

halaman dan membuat taman kanak-kanak serta

mebuatdekordidalam ruanganmenggunakankertas

origamidanstikeryangbagus,memperbaikikursidan

mejayangtaklayaklagidipakaimenjadilayakdipakai

kembali.Dariobservasiawalpendahuluan dengan

metodewawancarakepadapemilikPAUD (sekaligus

pengelola ),diketahuibahwa pengelolaan lembaga

PAUDmasihsederhana.Artinya,PAUDbelum memiliki

perencanaanjangkapanjangdanbelum dikeloladengan

PengabdianKepadaMasyarakat,2021

5 Bustami,Manajemen Pendidikan Paud Al-Fath Sabang,

Berkemajuan:JurnalAdministrasiPascasarjanaUniversitasSyariah

Kualah,volume,1No2,November2012.hl.3
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memperhatikan tujuan yang dijelaskan dibagian

sebelumnya.Walaupunpermasalahanyangdihadapi

setiap PAUD berbeda-beda,namun secara umum

masalahtersebutadalahrendahnya,beberapamasalah

dalam meningkatkanperencanaannyayaitumembuat

strukturorganisasipengarahan,pengorganisasianuntuk

mengetahuitugas-tugasgurudiPAUD danmembuat

suatuorganisasisertalabarugisupayamengetahuikas

masukdan kas keluaruntukkebutuhan anakPAUD

setiapbulannya.

MasalahyangadadiPAUD yaituyang,Pertama

salahsatumasalahyangadadiPAUDmasihbelum di

akuisecara resmioleh pemerintah sepertilembaga

sekolah lainnya karena lembaga PAUD termasuk

sekolahdasarataudisebutdenganlembagapendidikan

non formal.Kedua,permasalahan manajemen atau

manajerialdilembagaPAUDtidakadastrukturlembaga

sehinggamembuatguru-guruPAUDbanyakguruyang

merangkapbanyakjabatan,sepertiselainsebagaiguru

kelas,dia juga sebagai kepala sekolah,pegawai

administrasi dan sebagainya. Ketiga bagaimana

mengaturpengelolaan keuangan anak PAUD setiap

bulannya agar bisa diketahui pengeluran dan

pemasukansetiapbulannya.

Secaraumum,lembagapendidikanyangadadi
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Desa Gelombang Kecamatan Semidang Alas Maras,

KabupatenSelumamasihtergolongsangatterbatas.Di

desaini,lembagaformalsepertiSDjumlahnyasangat

minim,begitupunlembagaPAUDselainjumlahnyayang

terbatas,jumlahnyayangterbatasbesertafasilitasnya

kurangmenyebabkankurangnyaminatorangtuauntuk

menyengolahkan anak-anaknya di Paud tersebut.

Berdasarkan hasilpengamatan yang saya lakukan,

pengelolaan lembaga pendidikan PAUD di Desa

Gelombang Kecamatan Semidang Alas Maras,

Kabupaten Seluma dapatdikatakana masih belum

optimal. Hal ini terlihat dari manajemen masih

sederhanadaripengelolaanuntukberekspektasiatau

memperluaskan cakupan kerja, dengan di

selenggarakannya penelitian ini yang berjudul

”Pengabdian Masyarakat Pelatihan Manajemen

LembagaPaud(StudiKasusPaudBuahHatiIbu)Di

Desa Gelombang Kecamatan Semidang Alas Maras

KabupatenSeluma”diharapkandapatmembantupihak

PAUD dan desa untuk meningktakan pengelolaan

manajemenlembagaPAUDtersebut.

B.RumusanMasalah

Berdasarkanlatarbelakangdanuraianmasalah

yang telah dikemukakan sebelumnya, maka yang
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menjadirumusanmasalahdalam penelitianiniyaitu:

a)Bagaimana cara membentuk struktur organisasi

PAUD?

b)Bagaimanacaramengelolakeuanganbulanananak

PAUD?

C.TujuanPenelitian

1.Tujuankegiatan

a)Untukmembantuguru-guruPAUD membentuk

strukturorganisasiPAUD.

b)Untuk membantu guru-guru PAUD membuat

pembukuanbulananPAUDdiDesaGelombang

SemidangAlasMaras.

D.KegunaanKegiatan

Kegunaanyangdiharapkandarihasilpenelitinini

adalah:

1.SecaraTeoris

a.kegiatan inidapatmenjadikontribusibagi

perkembanganlembagaPAUD.

b.kegiatan ini di gunakan untuk referensi

kegiatan penelitian yang sejenis ada waktu

yangakandatang.

2.SecaraPraktis
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Diharapkanmampumemberikangambaran

mengenai manajemen strategis PAUD serta

menjadi masukan dan pertimbangan dalam

mendirikan sebuah lembaga PAUD diwilayah

Desa Gelombang Kecamatan Semidang Alas

Maras.

E.KegunaanPenelitian

1.HasilpenelitiandariEMulyasa(Sudjana,2004:

104)“sarana pendidikan merupakan peralatan

dan perlengkapan yang secara langsung

dipergunakan untuk menunjang proses

pendidikan,khususnyaprosesbelajar,mengajar

sepertigedung,ruangkelas,meja,kursi,serta

alat-alatmediapengajaran.Teorisesuaudengan

dilapanganbahwasaranadanprasaranayang

digunakan dalam program diklatpeningkatan

kompetenipengelolaPAUDsecarakeseluruhan

sudah cukup memenuhi selama porses

pembelajaran berlangsung baik dari ruang

pembelajaran,bahanajar,penginapan,konsumsi

dll.

2.HasilpenelitiandariStephenP.Robbins,dalam

bukunyaOrganizationTheory,organisasiadalah

suatu kesatuan socialyang dikoordinasikan
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secara sadar dengan batas yang relative

ditentukan , dan berfungsi secara

berkesinambungan untuk mencapai tujuan

bersama.Adapunindicatoryangtelahdipakai

oleh penelitidalam tahap pengorganisasian

meliputi:

a.Organisasipelaksana (strukturorganisasi)

Proses penyusunan organisasimerupakan

langkah awaldalam memulaipelaksanaan

kegiatan. Dengan kata lain menyusun

organisasipelaksana merupakan langkah

terencana dalam suatu organisasiuntuk

meelaksanakan fungsi selanjutnya. Teori

dilapangansesuaidenganpenelitianbahwa

organisasi pelaksana dalam diklat

peningkatan kompetensi pengelola PAUD

terdapat pngelompokan kerangka kerja

dalam organisasidan koordinasijabatan

masing masing peranggota pengambilan

alihpenanggungjawabdaripengembangan

sumber daya manusia dan menentukan

anggota panitia diklat sebagaipelaksana

program denganstrukturorganisasikepala

balai, kepala seksi (ketua pelaksana),

sekretaris,anggotastaffyangsesuiadengan
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tupoksinya.

b. Pembagian kerja Job descrition adalah

informasitertulis mengenaipekerjaan apa

saja yang harus dilakukan dan dikerjakan

dalam suatu perusahan untuk mencapai

suatu tujun.Pada dasarnya analisis tugas

merupakan proses untuk menentukan

perilaku yang tepatdan kualitas perilaku

untukmelaksanakansebuahpekerjaan.Teori

inisesuaidenganpenelitiandilapanganbhwa

pembagian kerja yang dilakukan pengelola

dalam program diklat peningkatan

kompetensi pengelola PAUD mencakup

aktivitas pekerjaan yang sudah dibagitiap

bagian masing-masing konteks pekerjaan

sehingga hanya mencakup aktivitas

pekerjaansajadalam pembagiankerja.

F. SistematikaPenelitian

Untuk mempermudahkan ketika dalam mengikuti

keseluruhandariuraiandanpembahasanatasskripsi

inimakadenganmeggunakansistematikaberikutini:

BABlPENDAHULUAN

Pada bab ini penulis menjelaskan dan

memaparkantentang latarbelakang,rumusan
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masalah,tujuandansaran,manfaatpenelitian,

luaranyangdicapaisertasistematikapenulisan.

BABllKAJIANTEORI

Dalam babinidiuraikanpengertianpenjelasan

tentang pengabdian masyarakat,perencanaan

sumber dana dalam usaha, pengelolaan

pembukuan nelayan, pengolahan dan

pengemasan ikan sebagaisumber ekonomi

masyarakat nelayan Desa Pasar Ipuh serta

konsep pengolahan dan pemasaran menurut

Islam.

BABIIIMETODEPELAKSANAAN

Dalam babinimenjelaskantentangbagaimana

persiapan,jadwalpelaksanaan,evaluasidan

biayakegiatan.

BABIVHASILKEGIATAN

Dalam babinimenjelaskanbagaimanabentuk

gambran obyek wilayah yang mencangkup

gambaranumum wilayah,luaswilayah,jumlah

pendudukdanpekerjaan,hasiltemuankegiatan

besrtapembahasannya.

BABVPENUTUP

Dalam babiniberisitentangevaluasi,keimpulan

dansaranataspenelitianyangtelahdilakukan.
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BABII

KAJIANTEORI

A.PengabdianMasyarakat

MenurutFadilImam Syaputrapengabdiankepada

masyarakatadalahsuatuwadahatautempatseseorang

ataukelompokorangdalam melakukansuatukegiatan

atau suatu upaya-upaya dalam mencakup

meningkatkankualitasterhadapsumberdayamanusia.6

MenurutSantosopengabdiankepadamasyarakat

juga merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh

seseorangatausekelompokorangyangbertujuanuntuk

membantu masyarakat dalam mengatasi suatu

permasalahanyangtidakbisayangmerekatemukan

caramengatasinyadalam beberapaaktivitas.7

Pendapatdiatas dapatdisimpulkan pengabdian

masyarakat merupakan wadah peluang yang

memberikan informasi kepada masyarakat dalam

menciptakan suatu produk yang baru dan dapat

meningkatkanperekonomianbagimasyarakattertentu

6FadliImam Saputra,“AnalisisdanPerancanganSystem
InformasiManajemenPenelitiandanPengabdianMasyarakatpada
(Lppm)UniversitasJambi”JurnalManajemenSystem Informasi.
vol.5no.2.Juni2020,h.248.

7 Santoso,“E-CommereBusinessToConsumerSarana
Belanja Aman,Nyaman Dan Efisien”Community Development
journal,Vol1No.2juni2020h147-150.

10
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B.ManajemenLembagaPendidikan

Menurut Andi Rasyid Pananrangi Manajemen

merupakan suatu proses mengaturyang terdiridari

tindakan-tindakan perencanaan, pengorganisasian,

pergerakan,dan pengendalian yang dilakukan untuk

menentukanmaksud,mencapaitujuanyangdiinginkan

melaluipemberdayaansumberdayamanusiayangada

dansumberdayalainnya.Lahirnyakonsepmanajemen

ditengah meningkatnya kebutuhan masyarakatyang

beragam dan terjadi ketidakseimbangan

pengembangan teknisdengan kemampuan sosialini

mampu menjawab semua kebutuhan-kebutuhan

tersebutsehinggatercapailahtujuanyangdiinginkan.

Maka dariitu,tujuan manajemen itu sendiriadalah

menyadarkan bagaimana berbagai pihak dengan

perspektifyangberbedamampumengelola,membina,

mengurus,menata,melaksanakan,mengkoordinasi,dan

memimpin suatu institusi,organisasiatau lembaga

pendidikan dengan tujuan yang diinginkan mampu

terealisasidalam kehidupan bermasyarakat.Buku ini

disusundenganmempertimbangkankeberadaanmata

kuliahManajemenPendidikandiperguruantinggiyang

adakhususnyapadafakultaspendidikandankeguruan

dan pentingnya keberadaan dan peranan seorang

pemimpin dalam lembaga pendidikan. Buku ini

diharapkan mampu menambah informasidan ilmu
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pengetahuan secara teoritis dan pendekatan-

pendekatanyangterdapatdalam ilmumanajemenuntuk

selanjutnya diimplementasikan dalam aktivitas

pendidikandankehidupanmasyarakat8.

C.AnalisisPengolaanDanaPendidikan

Menurut Nurfaedah Djaelanianalisis pengolaan

danapendidikanyaituuntukmengetahuipengelolaan

dana pendidikan diLembaga khususnya diprogram

pendidikansekolahyangdigunakandalam penelitianini

adalah metode kualitatif deskriptif dimana

pengumpulan data menggunakan teknik wawancara,

dan studidokumen. Dalam penelitian ini,penulis

mewawancaraibeberapa narasumber diantaranya :

KepalaSekolah,ManajerKeuangan,danAdminSekolah.

Hasilpenelitianmenunjukkanbahwapengelolaandana

pendidikanyangdilakukansekolahcukupbaikdalam

beberapa aspek,yaitu dalam aspek perencanaan,

pembukuandanpelaporan.Halinidibuktikandengan

adanya RKAT (Rencana Kegiatan dan Anggaran

Tahunan) yang disusun secara rinci dan

pelaksanaannyasesuaidenganyangtelahdirencanakan,

adanyapencatatansetiaptransaksidanformulirkhusus

8 AndiRasyidPananrangi,“AnalisisPengolaanDana

Pendidikan:JurnalEkonomiIslam”,2019
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yangwajibdiisiuntukprosespencairandanakebagian

keuangan,adanyatransparansidalam penyajianlaporan

keuangan,adanyaakuntabilitaslaporankeuanganyang

disusununtukmemberikanpertanggungjawabanatas

penggunaan dana yang diterima, dan ketertiban

pembuatan laporan keuangan yang dilakukan setiap

bulannya,dimanapenyusunanlaporantersebutdisusun

sesuaidenganproseduryangtelahditetapkan.Akan

tetapimasihperluperbaikanyanglebihoptimaldalam

aspekpengawasan,halinidilihatdariaspektersebut

tidak termasuk ke dalam lima prosedurbaku yang

ditetapkan disekolah, sehingga masih terjadi

permasalahanketidakcocokanlaporankeuangan.Hasil

penelitian menunjukkan bahwa TK Amaliah telah

memenuhistandar dalam manajemen administrasi

yaitu:a)Mengaturprogram pengajaran,secaraumum

telah disusun dengan baik,haliniterlihatadanya

perencanaan program kegiatan pengajaran dengan

menyusun rencana kegiatan sesuai ketentuan; b)

Mengaturkesiswaan,mencakup kegiatan pencatatan

tentang anak didik sejak anak masuk sampai

meninggalkan sekolah; c) Mengatur kepegawaian,

meliputi menginventarisasi pegawai, mengusulkan

formasiguru dan merencanakan,data guru honorer,

supervisipembelajaran,danabsenguru.d)Mengatur

perlengkapanataubarang,mencatatsecararapidan
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teratur,mengetahuikeadaanperlengkapandalam waktu

singkat, dan mengaitkan kebutuhan barang yang

diperlukan dengan program pengajaran dan proses

belajarmengajar.e)Mengaturkeuangan,mulaidari

pencatatan,perencanaan,pelaksanaan,pengawasan

dan pertanggung jawaban. Dengan demikian,

manajemenadministrasiyangbaiktelahdilakukanoleh

pihaksekolahsebagaisalahsatuupayapentingdalam

peningkatankualitaspendidikananakusiadini.9

D.Konsep Evaluasi Dalam Pembelajaran Pendidikan

Islam

Menurut Sawaluddin Evaluasidalam pendidikan

Islam,secara umum sangatberguna bagipendidik,

peserta didik, ahli fikir pendidikan Islam, politik

pengambilkebijakanpendidikanIslam,untukmembantu

mereka dalam membenahisistem pengawasan dan

mempertimbangkan kebijakan yang akan diterapkan

dalam sistem pendidikan nasional(Islam).Penelitian

Kepustakaan atau Library research adalah telaah

9 NurfaidahDjaeani,“PeningkatanKualitasPendidikan

Anak Usia DiniMelaluiManajemen Administrasi”,(Jakarta

2019).
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kepadabeberapareferensiyangberhubungandengan

penelitianyangdilakukanbaiktelaahpemikirantokoh

dan yang lainnya.evaluasiyaitu suatu proses dan

tindakan yang terencana untuk mengumpulkan

informasi tentang kemajuan, pertumbuhan dan

perkembangan (peserta didik) terhadap tujuan

(pendidikan),sehinggadapatdisusunpenilaiannyayang

dapat dijadikan dasar untuk membuat keputusan.

Evaluasidilakukanuntukmengevaluasipesertadidik,

pendidik,materipendidikan,prosespenyampaianmateri

pelajaran,danberbagaiaspeklainnyayangberkaitan

denganmateripendidikan.10

E.PelatihanDanPengembanganKeterampilanMengajar

GuruPendidikanAnakUsiaDini

MenurutIdaBagusAlitArtaWigunagurupendidikan

anak usia dinimerupakan garda terdepan dalam

pengembangankarakterdankemampuananakdiusia

keemasannya.Sehinggamemerlukangurupendidikan

anakusia diniyang berkompeten terutama dibidang

prosesbelajarmengajar.Pengabdianinimemilikitujuan

yaknimenambahpemahamanguruterkaitpentingnya

keterampilanmengajardanpentingnyastudidijurusan

yanglinier.Metodepengabdianiniterdiridarimetode

10Sawaluddin,“KonsepEvaluasiPendidikanIslam”:Jurnal
PendidikanAgamaIslam Al-Thariqan(1),2018
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ceramah, diskusi, demontrasi dan metode pratik

langsung.Pentingnyahasildaripengabdianiniadalah

untukmeningkatkanketerampilanguruPAUDterutama

saat perencanaan dan proses belajar mengajar

berlangsung. Pentingnya kuliah yang linier untuk

meningkatkan kompetensiguru PAUD.Peningkatan

pemahaman dan kemampuan guru paud sangat

signifikanberdasarkandarihasilpretestdanposttest

yang telah disebarmengalamipeningkatan disetiap

katagori, seperti katagori kegiatan mengalami

peningkatan 24%,katagoriKegiatan inti23% dan

katagoripenutup27%.Sertadapatdilihatjugadengan

pertanyaandanjawabanyangdisampaikanolehguru.11

11
Ida Bagus Alit Arta Wiguna, “Pelatihan Dan

PengembanganKeterampilanMengajarGuruPendidikanAnakUsia

Dini”:Jurnalpengabdianmasyarakatberkemajuan,2021.
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BABIII

GAMBARANOBYEKKEGIATAN

A. PersiapanKegiatan

1. PerencanaanKegiatan

Pada tahap ini,observasidilakukan dengan

cara mengunjungilangsung lokasipengabdian,

bertemu dengan kepalah sekolah,bersertaguru-

guru yang mengajardiPAUD Desa Gelombang

Kecamatan Semidang Alas Maras Kabupaten

Seluma.Padakesempatantersebutdilakukanjuga

wawancara,terutamatentang kondisilingkungan

PAUDdanmembentukstrukturorganisasisupaya

guru-guru PAUD tugasnya menetap dan tidak

merangkapsegalaaktivitas.
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2.KomunikasihdanKoordinasi

Salah satu aspek penting dalam kegiatan

pengabdian adalahkomunikasihdankoordinasi

dengan pihak yang terkaitdilokasipengabdian.

Tanpa koordinasi pelaksanaan kegiatan akan

terhambatdan kurang bermakna.Maka upaya

yangdilakukanadalahwawancaraterhadapguru-

guru PAUD yang berkaitan tentang lembaga

manajemen di PAUD Buah Hati Ibu Desa

Gelombang.Paling terutama berbicara dengan

Kepalah Sekolah PAUD untuk mengetahui

informasimengenaimasalahyangadadikalangan

tersebutsekaligus menyerap usul, saran dan

berbagai pertimbangan yang mendukung

terlaksananyakegiatan.

1.MenyusunRencanaKegiatan

a.TemaKegiatan

Pengabdian kepada masyarakat terhadap

program pengelolaanperencanaansumberdana

untuk membentuk struktur organisasi dan

mengajari guru-guru PAUD untuk membuat

pembukuan bulanan beserta meningkatkan

fasilitas dan taman bermain anak serta

menghias ruangan PAUD diDesa Gelombang

Kecamatan Semidang Alas Maras Kabupaten

Seluma.

17
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b.WaktudanTempat

Tempat Di Desa Gelombang Kecamatan

Semidang Alas Maras Kabupaten Seluma

ProvinsiBengkulu

c.PesertayangTerlibat

1.NopitaSari

2.Guru-GuruPAUD

3.Anak-Anak

d.Peralatandanbahanyangdibutuhkan

Tabel3.1

AlatdanBahan

No Nama alat atau

bahan

1 Potbunga

2 Cangkul

3 Kertasorigami

4 Lem kertas

5 Parang

6 Tanah/pupuk

7 Paku

8 Palu

B.JadwalPelaksanaanKegiatan

Pelaksanaan kegiatan mengacu pada rencana

yang telah dirancang dan terutang dalam jadwal

kegiatan,kegiataninitelahdilaksanakanpadatanggal
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10januarisampai14maret2022disalahsatusekolah

PAUD Desa Gelombang dengan tujuan untuk

memberikanmotivasiKepadahGuruPAUDbagaimana

cara membentuk strukturorganisasidan membuat

pembukuansetiapbulannyauangSPPanakPAUD.

C. EvaluasiKegiatan

Evaluasimerupakantahapakhirdarirangkaian

kegiatan.Halinipentingdilakukanuntukmengetahui

apakahkegiatanyangdilaksanakansesuaidenganapa

yang direncanakan atau tidak, selain itu untuk

mengetahuisejauhmanatargetdapattercapai.Pada

tahap evaluasi,dilakukan bersama antara anggota

pengbdian beserta anggota guru-guru PAUD untuk

memotivasi membentuk struktur organsasi dan

meningkatkan fasilitan yang ada di PAUD, dan

mengatur keuangan bulanan anak PAUD beserta

meningkatkan daya pemikiran anak dan membantu

kecerdaasananak.

Setelah dilakukan evaluasiterhadap berbagai

aspek dapat disimpulkan bahwa secara umum,

manajemen strategis PAUD adalah kumpulan serta

pengambilan keputusan dalam suatu proses

pengelolaan dan tindakan yang meliputiperumusan,

perencanaan serta perubahan setrategis untuk

mencapai sasaran dan meningkatkan nilai suatu
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organisasilembaga.

Tabel3.2

RoodmapPengabdianMasyarakat

No IsiRoodmap

(Peta

Perjalanan)

Keterangan

1 Keadaan

sebelum dan

saatini

Keadaan tempat PAUD

sebelumnya masih

berantakan dan belum ada

sama sekali struktur

organisasi PAUD untuk

mengetahuiapasaja tugas-

tugasgurudanmebuatlaba

rugiuntukmengetahuiuang

masuk dan uang keluar

setiap bulannya, serta

keadaan halaman dan

ruanaganberantakantempat

bermain anak sama sekali

tidak digunakan lagi ,

ruangantempatbelajaranak

sangat berantakan dan

fasilitas sepertikursi,meja

kebanyakan tidak dipakai

lagikarena rusak sehingga
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membuat anak-anak tidak

nyaman untuk belajar,

keadaan fasilitas PAUD

masihsangatminim seperti

kursidan meja papan tulis

dan lain-lain kebanyakan

rusakkarenatidakdiperbaiki

olehsebabitumakaakandi

adakan rapat secara wali

muriddananggotaguru-guru

untukmembicarakankepada

walimuriduntukmengubah

atau memperbaikikeadaan

gedung PAUD supayaanak-

anakbisasekolahsetiaphari

tanpa fasilitas yang serba

kekurangan,halamangedung

akan di buat senyaman

mungkin untuk membuat

tempatbermainanaksupaya

mereka bisa pergi

kesekolahnya semangat

setiap hari, dan dengan

adanya pembaharuan

fasilitasinisehinggatempat

bermain anak maka anak-
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anak akan lebih semangat

lagiuntuksekolahdanpara

guru-guru PAUD akan

mengajardenganbaik.

2 Tujuan yang

ingindicapai

Untuk mencari alternatif

dalam meningkatkan

kenyamanan serta

memebentuk struktur

organisasisupayaguru-guru

PAUDtidakmencakupsegala

aktivitas setiap harinya

dengan adanya struktur

organisasi maka guru-guru

PAUD akan mudah

mengethuitugasnyamasing-

masing,danbisamembantu

para guru-guru PAUD untuk

mendiskusikan kepada wali

muridanak-anakPAUDuntuk

menabah fasilitas membuat

taman bermain anak

menghias ruangan dengan

bagus dan mengelola

sumberdana yang ada di

PAUD darikesepakatan itu
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maka akan di bentuknya

pembukuan terlebih dahulu

pemasukan dan membuat

laporankeuangansederhana

setiap bulannya

menambahkan fasilitas

denganbaikdansatupersatu

pengeluaran yang harus

dibutuhkan untuk

menambahkan keperluan

anak-anakPAUD.

3 Uraian tahap

pelaksanaan

Pemberian sosialisasi

terhadap masyarakat Desa

Geelombang, tentang

pengabdianmasyarakatyang

bersangkutan dengan

pengelolaan sumber dana,

memeberi ide-ide atau

masukan kepada guru-guru

PAUD dan walimurid anak

PAUD beserta masyarakat

yang berada di Desa

Gelombang

4 Sasaran dari

setiaptahap

a.Sasaran untuk

membuat struktur

organisasianakPAUD
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b.Sasaran uuntuk

mengelola keuangan

anakPAUD

5 Indikator

pencapaian

sasaran

Dengan adanya pengabdian

inidiharapkanmeningkatkan

tarif ekonomi dan

memperbaiki keadaan

gedungbesertafasilitasdan

membantu guru-guru PAUD

membentuk struktur

organisasi supaya

mengetahui tugas masing-

masingdantidakmencakup

segalaaktivitaslagidengan

adanya pengabdian ini

maupun adanya dampak

besar atau kecil, untuk

mewujudkankeinginan yang

telahlamadiwujudkan.

6 Waktu

pelaksanaan

10januarisamapi14maret

2021pukul08.00-10.00wib.

Acara pembukaan yang di

hadirioleh

a.Kepala sekolah,

dengan adanya

pengabdian
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masyarakatinisangat

bermanfaat untuk

mencari alternatif

meningkatkan

keadaanfasilitas dan

membentuk struktur

organisasiPAUDDesa

Gelombang

b.Ibu-ibu guru beserta

anak-anakPAUD yang

ada di Desa

Gelombang

7 Penanggung

jawab

penanggungjawabnyaadalah

Nopita Sari seorang

mahasiswa UINFAS

Bengkulu,Prodi Perbankan

Syariah.

Sumber;dataprimerdiolah2021-2022

Tabel3.3

Jadwalpelaksanaankegiatan

No Waktu

pelaksanaan

Jeniskegiatan

1 Jumat,31

desember

2021

Observasiawal
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2 Rabu,05

Januari2022

Melakukanpengenalan

tehadapbapakibuguru

sertapengenalantempat

pengabdian

3 Senin,10

Januari2022

Pembukaan(lonching)

sosialisasipengabdian

4 Jumat,13

Januari2022

melakukansosialisasi

danrapatwalimurid

penyaranansumberdana

5 Senin,17

Januari2022

Membantuguru-guru

PAUDuntukmembentuk

strkturorganisasi

6 Jumat,21

Januari2022

Mengajakdanmengajari

anak-anakmelakukan

senam pagi

7 Senin,1

Februari

2022

Mengajaribendahara

PAUDuntukmembuat

laporankeuangan

sederhana

8 Jumat

11Februari

2022

Mengajaridanmengajak

anak-anakuntuk

bernyanyidan

memahamihuruf

9 Senin,14

Februari

2022

Melakukanpembersian

gedungPAUDruangan

sertahalamanyangingin
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dibuattamanbermain

anakdanmelakukan

pengecekanfasilitas

yangmasihlayakdipakai

10 Rabu,16

Februari

2022

Mengajakanak-anak

untukmenabungsejak

usiadini

11 Jumat,18

Februari

2022

Mengajakank-anakuntuk

menggambardan

mebuatkterampilan

12 Selasa,22

Februari

2022

Melakukanpembersian

gedungPAUDruangan

sertahalamanyangingin

dibuattamanbermain

anakdanmelakukan

pengecekanfasilitas

yangmasihlayakdipakai

13 Selasa,1

Maret2022

Menemani dan

mengawasi anak-anak

dalam prosesbelajardi

kelas

14 Kamis,3

Maret2022

Menemani dan

mengawasi anak-anak

dalam prosesbelajardi

kelas

15 Senin,7 Menemani dan
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Maret2022 mengawasi anak-anak

dalam proses belajardi

kelas

16 Rabu,9

Maret2022

Melakukanpembersian

gedungPAUDruangan

sertahalamanyangingin

dibuattamanbermain

anakdanmelakukan

pengecekanfasilitas

yangmasihlayakdipakai

17 Jumat,11

Maret2022

Evaluasidanpenyusunan

laporan,sertapembuatan

laporan

18 Senin,14

Maret2022

Mengumpulkandan

menyusundokumentasi

yangtelahada

Sumber:dataprimerdioah2021-2022

D.Biayakegiatan

Biayaanggaranyangkamikeluarkanberkisaran

RP 469.000 yaitu kamigunakan untuk membeli

sebagian kursimeja dan untuk membuat dekor

besertamengolahkembalihalamanPAUDmembuat

penghijauandantamanbermainanakperalatandan

bahan-bahanyangbelum lengkapdanakandigunakan

untukmembuatpenghijauanhalamandanmembuat
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dekortersebutdiantaranyayaitu:

Tabel3.4

Biayapengeluaran

No Nama

barang

Banyak

barang

Harga1unit Jumlah

1 Parangatau

pisau

4buah Rp.12.000 Rp.

48.000

2 Potbunga 5buah Rp.5.000 Rp.

25.000

3 Tanah 3karung Rp.10.000 Rp.

30.000

4 Kertas

origami

2pcs Rp.6.000 Rp.

12.000

5 Lem kertas 2buah Rp.2000 Rp.4000

6 Cangkul

darirumah

1

TOTAL Rp.

119.000

Tabel3.5

RincianPembelianbarang

Hari/

tangaal

Nama

barang

Harga
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Jumat

21

Januari

2022

Kursidan

meja

350rb

GAMBAR 3.1

DIAGRAM PERBANDINGANPENDAPATANSEBELUM DAN

SESUDAHDIPERBAHARUI
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Daridiagram diatas dapatdisimpulkan bahwa

keadaanPAUDyangbelum diperbaharuimasihsangat

minim danbelum adastrukturorganisasinya.

Sedangkanpembaharuanyangsudahdilakukan

sudahdibuatstrukturorganisasiuntukmengetahui

tugas-tugasguruPAUDdanmembuatuangkassetiap

bulannya agarbisa membelikebutuhan anak-anak

PAUDsetiapbulannya.

BABIV

HASILKEGIATANDANPEMBAHASAN

A. GambarObyekKegiatan

1.GambarUmum Wilayah

Yayasan PAUD tepatnya diDesa Gelombang,

KecamatanSemidangAlasMaras,KabupatenSeluma.

DesainiberjarakdariKabupatenSelumakuranglebih

40km danberjarakdarikotaBengkulukuranglebih

sekitaran 110 km.letak geografis desa gelombang

sebelah desa sendawardan terletak dijalan lintas

provinsi, Kecamatan Semidang Alas, Kabupaten
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Seluma.

Desa gelombang yang berprofesi harus di

utamakanuntukanak-anaknyabesekolahparaorang

tua menginginkan anaknya sekolah tinggiagarbisa

mencapaicita-citanyadankeinginanorangtuaanak,

sebagianbesarpekerjaanwalimuridyaituhanyapetani

sawit,karet,padi,kopidll.Mayoritasmatapencarian

terdiri dari pedagang, petani, guru, polisi/TNI.

Sedangkanpendudukmenurutagamaislam berkisaran

99%, sedangkan beragama Kristen atau Khatolik

berkisaran1%,datapendudukdilihatdaripendididkan,

SD,SMP,SMAdanPerguruanTinggi.

1.Fasilitassosialumum yangadadidesagelombang

sebagaiberikut:

a)RuangBelajar

b)Kantor

c)Taman
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2.SaranaPenunjang/Perabotan

No Sarana/Perabotan Jumlah Kondisi

1 Meja/Kursibelajar 15 Cukup

2 Meja/KursiGuru 1 Cukup

3 PapanTulis 2 Cukup

4 Almari 2 Baik

3.JumlahSiswa

JumlahanakdidikPAUD BuahHatiIbuDesa

Gelombang Kecamatan Semidang Alas Maras

KabupatenSeluma

Tabel4.1

JumlahKeseluruhanSiswaTahunAjaran2021-2020

Kelompok L P Jumlah

KelasA 15 5 15

JumlahkeseluruhanSiswaSiswiPAUD BuahHati

Ibu

4.Pekerjaan

Pekerjaan merupakan sumber kebutuhan yang

dibutuhkan oleh seluruh manusia agarmendapat

penghasilan untuk memenuhi kebutuhan

kehidupannya,salahsatuyaitudidesaGelombang.
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Tabel4.2

JumahPekerjaan

No Jenis Jumlah

2 Petani 1.650orang

3 POLRI/TNI 5orang

4 Pedagang 20orang

5 Swasta 85orang

6 PNS 25orang

B. HasiTemuanKegiatan

Kegiatan pengabdian masyarakatdikampung

tapatnyadiyayasan PAUD (Buah HatiIbu)diDesa

Gelombang, Kecamatan Semidang Alas Maras,

Kabupaten Seluma dilaksanakan pada tanggal05

januarisampai14 Marer2022 sudah terhitung dari

mulaipersiapansampaidenganselesainyakegiatan.

YayasanPAUD (BuahHatiIbubelum diakuisecara

resmioleh sebab itu maka dibentuknya struktur

organisasidan pengolahan sumberdana serta laba

rugiuntukmengetahuipemasukan dan pengeluaran

setiapbulannya:
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1.Mengumpulkan Wali Murid Untutk Berdiskusi

PengumpulanDana

Melakukanrapatantarawalimuriddangurur-guru

PAUD untukpengumpulan dana dan melengkapi

fasilitasyangmasihsangatminim.

2.Membuat Pembukuan Bulanan dan Merancang

StrukturOrganisasi
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PembuatanpembukuanbulanananakPaudsetiap

bulannya agarpengeluaran dan pemasukan bisa di

catatuntuk keperluan anak PAUD,dan membuat

strukturorganisasiagartugasguru-guruPAUD tidak

merangkapsegalapekerjaanlagi.

Secaraumum program kegiataninidiajukanuntuk

masyarakatdesagelombangyangberforensianak-anak

harusbersekolahmenempuhpendidikandenganbaik

supaya dapat berjalan dengan lancar dan dapat

mencapai target supaya anak-anak bisa menjadi

penerusbangsadenganbaik.

C. Pembahasan

Pembuatanstrukturorganisaiuntukmengetahui

tugas guru-guru yang ada diPAUD dan pembagian

tugasnyaapasajasertamembuatlaporankeuangan

sederhanadanProsespembaharuankeadangedung

PAUDberantakandanhalamangedungpenuhdengan

rerumputanfasilitasyangadadiPAUDsangatsedikit

yanglayakuntukdipakaiolehsebabitugedungPAUD

yangterletakdidesagelombangakandiperbaharui

untukmembuathalamanmenjaditamanbermainanak-

anak dan memebuatpenghijauan sepertimenanam

bunga,fasilitasyangadadiPAUD jugakurangmaka

dariitu akan diperbaikisupaya bisa untuk dipakai

kembali.
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Gambar4.2

StrukturOrganisasiPAUD BuahHatiIbu

1.TugasKetua

a.Menyusun rencana strategis dan menyusun

rencanapembelajaranyangmelibatkanseluruh

PENYELENGGARAPROGRAM PAUD“BUAHHATI

IBU”DESAGELOMBANG

KEPALAPAUD

OXTAVIASUSANTRIS.Pd

BENDAHARA

DESIAPRIANI

SEKRETARIS

LESMIHARTATI
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kompenenyangberadadibawahlembagaPAUD.

b.Mengkordinasikan dan melakukan pembinaan

kepada tenaga-tenaga pengajar, tenaga

administrasi, dan seluruh komponen yang

beradadibawahlembagaPAUD.

c.Memeberikan pengarahan tentang tumbuh

kembang anak, penggunaan prosedur dan

pelaporanperkembangananak.

d.Membinakegiatanadministrasikelembagaan.

e.Membuatperencanaananggaransekolah.

f. Melakukankegiatansupervisikepalahsekolah.

g.Memberikan berbagai alternatif inovasi dan

pengembanganpembelajaran.

2.TugasSekretaris

a.Mengarsip dokumen yang dibutuhkan kepala

sekolah.

b.Mengaturdan mengondisikan semuah jadwal

kegiatankepalasekolah.

c.Mendokumentasikansiswayangtidakhadiratau

terlambatselamasetiapharisetelahmenerima

laporandarigurukelas.

d.Mencatat dan mendokumentasikan anggota

guru yang tidakhadirdisekolah selama jam

masuk.

e.Mengaturwaktupertemuankepalasekolahdan
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guruyangyangmembutuhkaninformasitentang

kegiatansekolah.

f. Menginformasikan kepada kepala sekolah

tentang peralatan atau bangunan yang perlu

diperbaiki.

g.Meghubungiorang tua siswa atau perintah

kepalasekolahjikamemilikimasalah.

h.Menginformasikan kepada kepala sekolah

tentang semuah informasi yang berkaitan

dengankegiatansekolah.

i. Membuatdaftarnamasiswa.

j. Mendesaindokumenacarapengambilanrapot.

3.TugasBendahara

a.Membukukandanmelaksanakanpengumpulan

sumbangandariorangtua/walisiswa.

b.Mempersiapkanrapatdenganorang tua/wali

siswa dalam upaya dukungan pengumpulan

danapendidikan.

c.Mencarikan biaya operasional PAUD untuk

keperluanyangsangatmendesakdanpenting.

d.Bertugas mengarahkan gaji bulanan untuk

pegawaisecararutinsetiaptanggalyangtelahdi

tetapkan.

e.Mendayagunakan uang secara rutin sesuai

dengan anggaran yang telah ditetapkan
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peruntukannya.

f. Membuat pertangung jawaban laporan

keuangansekolahdengansebaik-baiknya.12

Laporanlaba/rugi

Januari2022

Pendapatan

a.PendapatanIuran/SPP Rp975.000

b.Pendapatandonasi Rp-

c.Pendapatanlain Rp–

Jumlahpendapatan Rp975.000

Biaya

a.BiayaGajiHonor/Upah Rp200.000

b.BiayaATKdanbaragcetakan Rp 15.000

c.Biayalistrik Rp 55.000

d.Biayaalatkebersihan Rp 45.000

e.JumlahBiayaeseluruhan Rp315.000

12PaudJateng,“StrukturOrganisasiPaudLengkap
DenganTupoksiTugas”,Agustus2015
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JumlahPendapatan Rp660.000

Jadihasilpengelolaan dana bulanan pada

bulan Januari2022 yaitu Rp 660.000 darihasil

penguranganDebitdanKreditdaribiayakegiatan.
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BABV

PENUTUP

A. Evaluasi

Padatahapevaluasi,dilakukan bersamaantara

penulis pengabdian dan guru-guru PAUD diDesa

Gelombanguntukmemotivasidanmembentukstruktur

organisasisertameningkatkankeadaangedungPAUD

dalam memperbaharuihalaman,setelah dilakukan

evaluasiterhadap berbagaibeberapa aspek dapat

disimpulkan bahwa secara umum, kegiatan

pembaharuangedungdanmengelolahsumberdana,

dapatmenjadikegiatanberkelanjutanyangdilakukan

oleh masyarakatDesaGelombang.Walaupun dalam

beberapaaspekmasihterdapatkelemahan,akantetapi

secaraumum sesudahadapeningkatan.

B. Kesimpulan

Darikegiatan pengabdian ini,penulis menarik

kesimpulan bahwa mahasiswa sangatmemerlukan

prosespembelajaran sepertiini,yang merekadapat

batas teorisaja.Halinikita bisa secara langsung

merasakan bagaimana cara membuat struktur

organisasi PAUD dan cara mengelola keuangan

bulanananakPAUD.

1.Memberikanmanfaatdanmengarahkanguru-
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guruPAUDuntukmembuatstrukturorganisasi

yangmerangkapjabatan,sepertisebagaiguru

kelas, kepalasekolah,pegawaiadministrasi,

dan sebagainya. Agar guru-guru PAUD

mengetahui tugasnya masing-masing dan

tidakmerangkapsegalapekerjaanyangadadi

PAUD lagi.Makadaripembentukanstruktur

organisasiitu guru PAUD tidak mengurus

pekerjaan yang tidak berkaitan dengan

bidangnyalagi.

2.CaramengelolakeuangananakPAUD setiap

bulannya dengan cara mempelajaritentang

laporan keuangan agar guru-guru PAUD

mengerti tentang masuk dan keluarnya

keuanganyangdibutuhkandalam mengelola

PAUD.

C. Saran

Bagimasyarakat dengan adanya tugas akhir

pengabdian masyarakatinimahasiswa lebih dekat

dengan kalangan masyarakat dan bisa mengerti

tentang susahnya dalam memenuhi kebutuhan.

Termasukuntukkebutuhanpendidikan,sertajugalebih

bisa mengertikarena pengabdian inidilaksanakan

dengan praktek atau terjun langusng ke lapangan.

Semoga perkuliahan pengabdian masyarakat

selanjutnya,kegiatanprakteklapanganinitetapbisa
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dilaksanakn dan lebih ditingkatkan lagi. Karena

kegiatan seperti ini sangatlah bermanfaat, agar

mahasiswa memilikibekalpegalaman ketika ingin

terjunlangsungkeduniabisnis,danduniapendidikan.
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CVMAHASISWA

Lampiran1BiodataMahasiswa

A.IdentitasDiri

Nama :NopitaSari

Tempat/TanggalLahir :Gelombang09November1999

Alamat :Gelombang

Pekerjaan :Mahasiswa

Email :novitasari@gmail.com

NoHp :082372492593

B.Pendidikan
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SD :SDN33LubukBetung

SMP :SMPN1Seluma

SMA :SMAN4Seluma

PengalamanOrganisasi :KSEISEM –C

MottoHidup

”Memulaidenganpenuhkeyakinan,
Menjalankandenganpenuhkeikhlasan,
Menyelesaikandenganpenuhkebahagiaan”
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1.Gambarpembukaanlonchingdanperkenalan
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2.MelakukanRapatWaliMurid
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3. Gambarkeadaansesudahdansebelum diperbaharui.
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4.Gambarmembantu dan mengajariguru PAUD untuk

membuatuangbulanananak-anak.
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5.Gambardekorasi.
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6.Gambarmengoreksihasilbelajaranak.
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7.Gambarbukutabungannak-anakPAUDsejakusiadini
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8.GambarmewawancaraguruPAUD
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9.Gambar mengajari anak-anak mengenali hururf,

bernyanyidanmenggambar.
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10.Gambarmengajakanak-anakuntukmelakukansenam

pagi.
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11.Gambarpenutup.
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